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BAB V
PENUTUP

Kesimpulan
Bedasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang diolah mengguna SPSS maka

dapat disampaikan beberapa kesimpulan penelitian sebagai berikut:

1.

5.2

Kompetensi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja perawat di Rumah
Sakit Ropanasuri Padang. Dikarenakan semakin tinggi kompetensi perawat, maka
bberpengaruh terhadap semakin menurunnya kinerja perawat di RSKB Ropanasuri
padang. Dapat diartikan jika sesorang dengan kompetensi tinggi dengan focus terlalu
banyak pada aspek tertentu dari pekerjaan mereka yang membuat mereka tidak
memperhatikan aspek lainnya yang juga penting untuk kinerja yang baik.

Beban kerja tidak berpengaruh signifikan kinerja pegawai di Rumah Sakit
Ropanasuri Padang. Dimana nilai t hitung lebih besar dari t tabel dan nilai
signifikansi lebih kecil dari nilai alpha. Dimana seorang perawat mempunyai
kebiasaan atau pengalaman yang luas dan lebih terampil dalam menangani beban
yang tinggi dan bisa menyeimbangi pekerjaan dengan masalah pribadi.

Stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit
Ropanasuri Padang. Di mana nilai t hitung lebih besar dari t tabel dan nilai
signifikansi lebih kecil dari nilai alpha. Diartikan perawat yang mengalami stress
dan mengakibatkan menurunnya kinerja perawat.
Saran

Saran yang dapat penulis berikan berdasarkan penelitian diata adalah sebagai

berikut:

1.

Diharapkan kepada Rumah Sakit Ropanasuri Padang menyediakan informasi
mengenai syarat untuk menempati suatu jabatan, agar dapat mendorong para
perawat untuk lebih memaksimalkan kinerjanya.

Diharapkan kepada Rumah Sakit Ropanasuri Padang untuk lebih memperhatikan
program stres kerja yang ada, agar dapat mendorong para pegawai untuk lebih
memaksimalkan Kinerjanya.

Diharapkan kepada Rumah Sakit Ropanasuri Padang selalu berusaha untuk
mengembangkan kreatifitasnya perawat di rumah sakit, agar dapat mendorong

semua perawat agar lebih memaksimalkan kinerjanya.
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Diharapkan kepada Rumah Sakit Ropanasuri Padang selalu memikirkan masa depan
perusahaan, mengenai kinerja pegawai sehingga lebih akurat dalam bekerja.

Peneliti pada bidang yang sama sebaiknya dapat memperluas ruang lingkup
penelitian, misalnya pengambilan sampel lebih dari yang peneliti lakukan, sehingga
diharapkan dapat meningkatkan keakuratan hasil penelitian.

Bagi  peneliti-peneliti  berikutnya yang ingin mengadakan penelitian
serupa agar dapat mengembangkan hasil penelitian ini dengan mengangkat objek
penelitian pada perusahaan lainnya dengan jenis usaha yang berbeda. Dapat
menambahkan variabel indenpenden selain variabel yang di teliti dalam penelitian
ini, karena dalam penelitian penulisan skiripsi ini peneliti merasa masih ada
beberapa indikator-indikator yang belum bisa penulis jelaskan dan masih jauh dari

kesempurnaan.



