
 
 

68 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adiyanti, S. A., & Nugraha, E. (2023). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Kompensasi 

Non-Finansial terhadap kinerja karyawan. Remik, 7(1). 166-176.  

Amelia Setyawati, Ni Putu Sukanteri, Hastin Umi Anisah, Syamsuddin, Darwin Lie, 

Yuliana Asti, Putri Kartiwi Denni, Hernansi Biso, Hani Gita Ayuningtias, Dewi 

Prihatini, Deara Shinta Lestari, Emi Wakhyuni, Hendy, Muhamad Ekhsan, Elly 

Romy, (2023) Teori Organisasi Konsep Dan Implementasinya. CV. Media Sains 

Indonesia Melong Asih Regency B40 - Cijerah Kota Bandung - Jawa Barat 

www.medsan.co.id.  

 

Bakti, S., & Aminuddin Irfani. (2023). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non Finansial 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. PLN (Persero) ULP Tugulmulto. 

Bandung Conference Series: Business and Management, 3(1), 310–315.  

Balqis, A., Harmain, H., & Nurwani, N. (2023). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan 

Non-Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Sumut Kcp Syariah Simpang 

Kayu Besar. Jurnal Maneksi, 12(2), 388–392.  

Buyongi, R. R., Mendo, A. Y., & Rahman, E. (2021). Pengaruh Kompensasi Non 

Finansial Dan Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. 

Hasjrat Abadi Divisi YAMAHA CABANG GORONTALO Rahmayanti. Jambura: 

Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 3(3), 140–146. 

Dr. Ir. Djoko Soelistya, M.M., CPHCM, C., Dr. Retno Purwani Setyaningrum, S.E., M. ., 

Dr. Nur Aisyah, S.E., M. ., & Dr. Syafrida Hafni Sahir, S.E, M.Si Dr. Titik Purwati, 

M. . (2020). Budaya Organisasi dalam Praktik. In Suparyanto dan Rosad (2015 (Vol. 

5, Issue 3). 

Fauzia Agustini, Se, Mba Strategi, (2019) Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia 

UISU Press Biro Rektor UISU Lt. 1 Jl. Sisingamangraja, Teladan, Medan Website : 

lppm@uisu.ac.id. 

 

Firdaus, V., & Oetarjo, M. (2023). Buku Ajar Manajemen Kompensasi. In Buku Ajar 

Manajemen Kompensasi (Issue August).  

Gampu, S. (2021). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Nelayan Di Pelabuhan Perikanan Tumumpa. Akrab 

Juara: Jurnal Ilmu-ilmu Ilmu-Ilmu Sosial, 6(4), 102.  

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hastutik, S. (2021). Budaya organisasi dan komitmen kerja. August, 191. 

Indira Aprilia, Azhary Ismail, & Monalisa Monalisa. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi 



69 
 

 
 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Japfa Comfeed, Tbk. Unit Makassar. 

Jurnal Pengembangan Ketenagakerjaan, 1(2), 30–37.  

Ingunau, Y. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. PLN (PERSERO) RAYON OESAO. Glory: 

Jurnal Ekonomi & Ilmu Sosial, 2(2), 463–475. 

Ismantara, W. R., & Pranatasari, F. D. (2019). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan 

Kompensasi Nonfinansial Terhadap Tenaga Kerja Perusahaan (Studi Pada SPBU BS 

Group). Business Management Journal, 15(1), p-ISSN.  

 

Kristanti, D., Charviandi, A., Juliawati, P., & Harto, B. (2023). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Manajemen Sumber Daya Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara 

(Issue 1).  

Lubis, Yusniar, dkk. 2018. Manajemen Dan Riset Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Alfabeta. 

 

Mahawati, E., Yuniwati, I., Ferinia, R., Rahayu, P. P., Fani, T., Sari, A. P., Setijaningsih, 

R. A., Fitriyatinur, Q., Sesilia, A. P., Mayasari, I., Dewi, I. K., & Bahri, S. (2021). 

Analisis Beban Kerja Dan Produktivitas Kerja dan Produktivitas Kerja. In Yayasan 

Kita Menulis. 

Natsir, U. D. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada Cv Mote. 

Rahman, F., & Susanty, A. I. (2023). Pengaruh Program Kesehatan & Keselamatan Kerja, 

Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Finansial Terhadap Produktivitas Karyawan PT. 

Duta Mitra Luhur Tangerang. eProceedings of Management, 10(1). 

Risnawan, W. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Produktivitas Kerja Pegawai 

Dinas Cipta Karya, Kebersihan dan Tata Ruang Kabupaten Ciamis. Dinamika : 

Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi Negara, 5(1), 83–92. 

Saprudin, S. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan. Journal of Information System, Applied, Management, Accounting and 

Research, 2(2), 35-40. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2018). Research methods for business: A skill building 

approach. John Wiley & Sons, Jakarta 13220. 

Sinambela, L. P. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif. Graha ilmu 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Suriyanti, Nurpadila, & Husniah, S. (2023). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non 

Finansial Serta Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor 



70 
 

 
 

Pengelolaan Daerah Kawasan Dan Penanaman Modal Kabupaten Maros. SEIKO : 

Journal of Management & Business, 6(1), 606–614. 

ud, M. M., & Waluyo, H. S. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Sekretariat Dprd …. The 

Manusagre Journal,1(4),442–453. 

Wahyuni, H. C. (2017). Buku Ajar Analisa Produktivitas Konsep Dasar Dan Teknik 

Pengukuran Produktivitas (Disertai Contoh Implementasi Dalam Penelitian). In Buku 

Ajar Analisa Produktivitas Konsep Dasar Dan Teknik Pengukuran Produktivitas 

(Disertai Contoh Implementasi Dalam Penelitian).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


