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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Motivasi Memasuki Dunia Kerja, Kekatifan 

Berorganisasi dan Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Dharma Andalas. Populasi yang ada dalam penelitian ini adalah mahasiswa 

S1 Akuntansi dan S1 Manajemen pada semester 7, D3 Akuntansi dan D3 Manajemen pada 

semester 5 Universitas Dharma Andalas Padang 2023/2024 yang berjumlah 269 orang. Sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 135 orang dengan karakteristik mahasiswa yang memiliki 

kesiapan kerja. Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. Instrumen yang digunakan dalam 

penelitian ini berupa kuesioner. Hasil penelitian dengan mengunakan analisis regresi linier 

berganda menunjukan bahwa secara simultan terdapat pengaruh signifikan motivasi memasuki 

dunia kerja, keaktifan berorganisasi,dan prestasi belajar terhadap kesiapan kerja serta secara 

parsial motivasi memasuki dunia kerja berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja, secara 

parsial kekatifan berorganisasi berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja dan secara parsial 

prestasi belajar berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja. 

Kata Kunci: Motivasi Memasuki Dunia Kerja, Keaktifan Berorganisasi, Prestasi Belajar, 

Kesiapan Kerja 
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SUMMARY 

This research aims to determine motivation for entering the world of work, organizational 

activity and learning achievement on work readiness of students at the Faculty of Economics 

and Business, Dharma Andalas University. The population in this research were 

undergraduate students in Accounting and Bachelor of Management in semester 7, D3 

Accounting and D3 Management in semester 5, Dharma Andalas University, Padang 

2023/2024, totaling 269 people. The sample in this study was 135 people with the 

characteristics of students who were work ready. This research includes quantitative research. 

The instrument used in this research was a questionnaire. The results of research using 

multiple linear regression analysis show that simultaneously there is a significant influence of 

motivation to enter the world of work, organizational activity, and learning achievement on 

work readiness and partially motivation to enter the world of work has a positive effect on work 

readiness, partially organizational activity has a positive effect on readiness work and partially 

learning achievement have a positive effect on work readiness. 
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