
 

   

 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung. 

Abdul Rachman, Saleh, and Utomo Hardi. 2018. “Pengaruh Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerja, Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Bagian Produksi Di PT Inko Java Semarang.” Among 

Makarti 11(21): 28–50. 

Astarina, I., & Windartini, S. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. 
 

Samarinda: Stmik Widya Cipta Dharma. 

 
Bukhari dan Pasaribu, E. S. 2019. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja PDAM Tirta Tamiang Kabupaten 

Aceh. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. 2(1):1-12. 

Bukhari dan Pasaribu, E. S. 2019. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja PDAM Tirta Tamiang Kabupaten 

Aceh. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. 2(1):1-12. 

Bukhari dan Pasaribu, E. S. 2019. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja PDAM Tirta Tamiang Kabupaten 

Aceh. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. 2(1):1-12. 

Bukhari dan Pasaribu, E. S. 2019. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja PDAM Tirta Tamiang Kabupaten 

Aceh. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. 2(1):1-12. 

 
 

69 



70 
 

   

 
 

Cangara, Hafied. 2009. Komunikasi Politik: Konsep, Teori, dan Strategi. Jakarta: 

Rajawali Pers 

Eksan , F. (2020). Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Dan Industri Volume 21, No.2 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang 

Harold D. Lasswell 2009 Structure an Function of Communication in Societ 

dalam. Wilbur Schramm. (Ed) 

Hasibuan, M., (2006): Dasar - Dasar Perbankan, Cetakan Kelima, PT Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Hasibuan, Malayu S.P, 2012. Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke 

Tigabelas. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 
 

Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara. 

 
Nabawi, Rizal. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. Vol 

1 Nomor 2. 

Nguyen, Et Al. (2020). Factors That Influence Employee Performance: 

Motivation, Leadership, Environment,Work Achievement. Dijdbm. 

Nurnaningsih. (2019). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pt. Telkom Tbk Cabang Makassar. Journal Economics And 

Business Of Islam Vol. 4, No. 2, 92-109. 



71 
 

   

 
 
 

Parashakti, Ryani Dhyan., & Noviyanti, Dewi. (2021). Pengaruh Motivasi, 

Lingkungan Kerja, dan Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan. Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen, dan Akuntansi, 1(2), 127- 

136. 

Parashakti, Ryani Dhyan., & Noviyanti, Dewi. (2021). Pengaruh Motivasi, 

Lingkungan Kerja, dan Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan. Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen, dan Akuntansi, 1(2), 127- 

136. 

Pragiwani, et al. (2020). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Disiplin, dan 

Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. 

Tektonindo Henida Jaya Group). Revonsive, Vol.3, No.2. 

Pranogyo, A. B., & Sumampouw, R. W. (2022). Pengaruh Komitmen Karyawan, 

Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Pengaruh Komitmen Karyawan, 

Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Sarana Instalasi Gardu Induk. Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis, Vol. 11 No. 1 . 

Pranogyo, A. B., & Sumampouw, R. W. (2022). Pengaruh Komitmen Karyawan, 

Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Pengaruh Komitmen Karyawan, 

Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Sarana Instalasi Gardu Induk. Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis, Vol. 11 No. 1 . 

Rampisela, V. A., & Lumintang, G. G. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja Dan Upah Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. 

Jurnal Emba Vol.8 No.1 , 302 - 311. 



72 
 

   

 
 
 

Raymond A.Noe. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Mencapai 

Keunggulan Bersaing. Salemba Empat. Jakarta 

Santoso, Singgih. 2018. Mahir Statistik Parametrik : Konsep Dasar Dan 

Aplikasi Dengan SPSS. Jakarta: PT. Gramedi 

Siswanto, (2010), Pengantar Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara 
 

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alphabet. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta, CV. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta 

 
Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedelapan. 

 
Jakarta: Prenadamedia Group. 

 
Wibowo. 2014. Prilaku Dalam Organisasi. Edisi Kedua. PT. Raja Grafindo 

Persada : Jakarta 

Zubaidah, Lilik & Andre Dwijanto (2013). Pengaruh Faktor Komunikasi, 

Kepribadian Ekstraversi, dan Kepribadian Ketelitian Terhadap Prestasi 

Kerja. Jurnal Manajemen Universitas Negeri Surabaya, 1(1), 26 – 39. 


