BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, analisis data dan pembahasan maka diambil

simpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan uji hipotesis secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa
variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan PT Agung Abadi Putra Mandiri.

2. Berdasarkan uji hipotesis secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa
variael employee engagement berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Agung Abadi Putra Mandiri.

3. Berdasarkan uji hipotesis secara simultan (uji F) menunjukan bahwa
variabel motivasi kerja dan employee engagement secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT

Agung Abadi Putra Mandiri.

5.2 Saran
Dari hasil penelitian ini dapat diajukan beberapa saran sebagai berikut :

1. Untuk meningkatkan motivasi kerja PT Agung Abadi Putra Mandiri,
perusahaan dapat memberikan promosi kepada karyawannya,
memberikan prestasi kepada karyawan yang telah bekerja keras
terhadap perusahaan serta memberikan pengakuan atas pencapaian
kerja seorang karyawan. Memberikan promosi, prestasi serta
pengakuan kepada karyawan dapat meningkatkan semangat Kerja,

yang berdampak positif pada kinerja karyawan.
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2. Untuk meningkatkan employee engagement di PT Agung Abadi
Putra Mandiri sebaiknya memberikan dedikasi yang tinggi kepada
karyawannya agar karyawan merasa bahwa pekerjaan yang
dikerjakannya memiliki arti yang cukup tinggi dalam dirinya yang
sehingga berdampak positif pada peningkatan kinerja karyawan.

3. Hendaknya hasil penelitian ini dijadikan pertimbangan untuk
meningkatkan motivasi kerja dan employee engagement demi
meningkatkan kinerja karyawan di PT Agung Abadi Putra Mandiri
di Payakumbuh. Hasil penelitian ini menunjukkan nilai yang positif,
yang berarti jika motivasi kerja dan employee engagement
ditingkatkan maka kinerja karyawan juga meningkat.

4. Untuk peneliti yang akan dilakukan dimasa mendatang sebaiknya
menambahkan variabel lain seperti lingkungan kerja dan beban kerja

serta faktor lainnya untuk memperbagus hasil penelitian selanjutnya.
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