BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pada penelitian terkait pengaruh motivasi, persepsi, dan
pengetahuan perpajakan terhadap minat berkarier sebagai konsultan pajak pada
mahasiswa S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Dharma
Andalas, dapat ditarik kesimpulannya yaitu:
1. Motivasi tidak berpengaruh terhadap minat berkarier sebagai konsultan pajak.
2. Persepsi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarier sebagai

konsultan pajak.

3. Pengetahuan perpajakan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat

berkarier sebagai konsultan pajak.

5.2 Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini mempunyai berbagai keterbatasan penelitian, diantaranya:

1. Sampel dalam penelitian hanya 153 responden dari seluruh mahasiswa S1
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Dharma Andalas yang
telah mengikuti mata kuliah perpajakan 1 dan perpajakan 2, sehingga
generalisasinya sangat terbatas.

2. Pada penelitian ini hanya melihat pengaruh Motivasi, Persepsi dan Pengetahuan

perpajakan terhadap Minat berkarier sebagai konsultan pajak.
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5.3 Saran
Berdasarkan hasil penelitian, Adapun saran yang bisa diberikan adalah:

1. Bagi mahasiswa:

e Mahasiswa disarankan untuk meningkatkan motivasi pribadi dalam mengejar
karier dibidang perpajakan, misalnya melalui pengembangan diri, mengikuti
seminar, pelatihan, atau magang yang relevan.

e Memperluas wawasan dan pengetahuan perpajakan agar dapat lebih memahami
profesi konsultan pajak serta mempersiapkan diri menghadapi tantangan dunia
kerja.

2. Bagi pihak universitas:

e Dapat meningkatkan program pembelajaran, seminar, dan kegiatan praktik
perpajakan yang dapat meningkatkan pengetahuan dan persepsi mahasiswa
terhadap profesi konsultan pajak.

e Membuat program pembinaan motivasi Karier, seperti mentoring atau
bimbingan karier, agar mahasiswa memiliki dorongan yang lebih kuat untuk
menekuni profesi konsultan pajak.

3. Bagi penelitian selanjutnya:

e Disarankan untuk meneliti faktor-faktor lainnya yang mungkin memengaruhi
minat mahasiswa berkarier sebagai konsultan pajak, seperti pertimbangan pasar

kerja, penghargaan financial, atau faktor lainnya.
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e Penelitian bisa dilakukan dengan memperluas sampel atau menggunakan
metode kualitatif untuk menguji faktor-faktor yang memengaruhi minat karier

secara lebih mendalam.
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