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BAB V 

 PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Be .rdasarkan hasil pe.ne .litian analisis data dan pe.mbahasan, maka diambil 

simpulan: 

1. Be .rdasarkan uji hipote.sis se .cara parsial (uji t) me.nunjukkan bahwa: 

a. Variabe.l pe .ngawasan be .rpe .ngaruh positif dan signifikan te.rhadap 

disiplin ke.rja te.naga ke .se .hatan Di Puske .smas Nanggalo Site .ba 

Kota Padang. 

b. Variabe.l inse .ntif be.rpe.ngaruh positif dan signifikan te.rhadap 

disiplin ke.rja te.naga ke .se .hatan Di Puske .smas Nanggalo Site .ba 

Kota Padang. 

c. Variabe.l profe.sionalisme. ke.rja be.rpe.ngaruh positif dan signifikan 

te.rhadap disiplin ke.rja te.naga ke .se .hatan Di Puske .smas Nanggalo 

Site.ba Kota Padang. 

2. Be .rdasarkan uji hipote.sis se .cara simultan (uji F) me .nunjukkan bahwa 

variabe .l yaitu pe .ngawasan, inse .ntif, dan profe .sionalisme. ke .rja se.cara 

simultan be.rpe.ngaruh positif dan signifikan disiplin ke.rja te.naga 

ke .se .hatan Di Puske.smas Nanggalo Site .ba Kota Padang. 

3. Be .rdasarkan Koe.fisie .n de.te.rminasi (R
2
) me.nunjukan bahwa be.sar 

pe .ngaruh yaitu pe .ngawasan, inse .ntif dan profe .sionalisme. ke .rja te.rhadap 

disiplin pe.gawai  se .be .sar 41,6%. 

5.2 Saran 
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Be .rdasarkan hasil pe.ne .litian analisis data dan pe.mbahasan, 

maka pe.ne.liti me.nyarankan adalah se.bagai be.rikut: 

1. Pe .gawai di Puske .smas Nanggalo Site .ba Kota Padang se .baiknya 

se .se .orang pimpinan/atasan tidak me.mbe.da-be.dakan bawahannya agar 

se .mua pe.ke .rjaan yang akan dilakukan dapat dike.rjakan be.rsama, dan 

akan me.ndapat hasil yang baik apabila se .tiap atasan se.lalu me.lihat 

dan me.lakukan pe.me.riksaan te.rhadap bawahannya dalam 

me.nge .rjakan suatu tugas. Pe .ngawasan he .ndaknya me .ngacu pada 

tindakan pe.rbaikan, artinya tidak hanya me.ngungkap pe .nyimpangan 

te.tapi me.ne.ntukan tindakan pe.rbaikan. 

2. Se .baiknya Puske .smas Nanggalo Site.ba Kota Padang me .mpe.rhatikan 

inse .ntif. De.ngan me .mbe .rikan pe.nghargaan bagi karyawan yang 

me.mpunyai pre .stasi ke .rja yang le .bih tinggi untuk standar gaji yang 

dibe.rikan pada pe.ke .rjaan yang mungkin sama. Ke .mudian didukung 

de .ngan lingkungan yang aman, nyaman, dan me.narik didasari ole.h 

banyak ke.butuhan. Ke .mudian pe.mbe .rian inse.ntif yang didasarkan 

pada ke.mampuan agar pe .gawai le .bih me.rasa dihargai de .ngan hanya 

tidak me.lihat dari se.gi pe .ndidikannya saja yang ke .mudian akan 

me.ningkatkan ke .disiplinan te.naga ke .se .hatan Puske.smas Nanggalo 

Site.ba Kota Padang. 

3. Bagi Pe .gawai Puske .smas Nanggalo Site.ba Kota Padang sudah 

me.miliki dan kompe.te.nsi dan profe.sionalisme. yang baik. Namun ada 

baiknya jika le .bih me.ningkatkan lagi ke.te.rampilan dan ke.mampuan 
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dalam bidangnya masing-masing, de .ngan me .lakukan be.rbagai upaya 

dalam prose.s pe .latihan pe.nge .mbangan, se .rta me.ntaati se.mua 

pe .raturan yang te .lah dite.tapkan Puske.smas Nanggalo Site .ba Kota 

Padang de .mi te.rcapainya kine .rja yang diharapkan, juga dapat 

me.mbantu me.mbangun budaya ke .rja yang le .bih disiplin dan 

produktif. 

4. He .ndaknya hasil pe.ne.litian ini dijadikan pe.rtimbangan untuk 

me.ningkatkan pe.ngawasan, inse .ntif dan profe .sionalisme. ke .rja de.mi 

me.ningkatkan disiplin ke.rja te.naga ke.se .hatan di Puske.smas Nanggalo 

Site.ba Kota Padang. Hasil pe .ne.litian ini me.nunjukkan nilai yang 

positif, yang be .rarti jika pe.ngawasan, inse .ntif dan profe.sionalisme. 

ke .rja ditingkatkan maka disiplin ke.rja pe.gawai juga me.ningkat.  

5. Untuk pe.ne .liti yang akan dilakukan dimasa me.ndatang se .baiknya 

me.nambahkan variabe.l lain se.pe .rti kompe .nsasi, gaya ke .pe .mimpinan 

dan faktor lainnya untuk me.ningkatkan hasil pe.ne .litian se.lanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


