
 

 

80 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustini, N. K. I., & Dewi, A. . S. K. (2018). Pengaruh kompensasi, disiplin kerja 

dan motivasi terhadap produktivitas karyawan. E-Jurnal Manajemen Universitas 

Udayana, 8(1), 231. 

Alfiah, D. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Tetap. Semarang. 

Amalia, N. G., & Rizaldi, A. (2021). Pengaruh Pemberdayaan Karyawan, Kecerdasan 

Emosional, dan Perilaku Kewargaan OrganisasiKaryawan terhadap Komitmen 

Organisasional pada Plan A di Perusahaan Industri Suku Cadang dan Aksesoris 

Kendaraan Bermotor Kota Cimahi, 184. https://doi.org/10.34010/jem. 

Andriyany, D. P. (2021). Analisis Konsep Produktivitas Dan Faktor Faktor Yang 

Mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Literatur) (Doctoral 

dissertation, STIE PGRI Dewantara Jombang). 

Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, 

Bandung : Remaja Rosdakarya. 

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta. 

Ashlah, I. . et al. (2023). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Religiusitas Terhadap 

Produktivitas Kerja Tenaga Kependidikan Dan Dosen Universitas Islam Jember. 

LAN TABUR: Jurnal Ekonomi Syariah , 4(2), 295–306. 

Asrarudin, A. U., & Dewi, D. U. (2021). Dampak Kecerdasan Emosional Dan Modal 

Intelektual Pada Produktivitas Belajar Online/Daring Pada Masa Pandemi 

Covid-19 Mahasiswa Institut Bisnis Dan Informatika Kosgoro 1957. 

Mediastima, 27(1), 1–17. https://doi.org/10.55122/mediastima.v27i1.209 

Cahya, D. T., Firdaus, M. A., & Rinda, R. T. K. (2019). Kecerdasan Emosional Dan 

Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Manager : Jurnal Ilmu 

Manajemen, 2(1), 48. https://doi.org/10.32832/manager.v2i1.1865 

Dewi, P. D.,  dan H. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Tangerang Selatan : 

UNPAM PRESS. 

Edy Sutrisno. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas. Prananda 

Media Group, Jakarta. 

Fiernaningsih, N., & Herijanto, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Di Pg. Krebet Baru Malang. Adbis: Jurnal 

Administrasi Dan Bisnis, 13(1), 57. https://doi.org/10.33795/j-adbis.v13i1.65 

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 



 

 

81 
 

Hana, H. S. P., Trirahayu, D., & Whisnu Hendratni, T. (2023). Pengaruh Stres Kerja 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Reasuransi 

Nasional Indonesia. JIMP : Jurnal Ilmiah Manajemen Pancasila, 3(1), 70–83. 

https://doi.org/10.35814/jimp.v3i1.3634 

Jumawan, Hadita, Utami, A. R., Rahmaviani, L., Nurfitri, N., Syahputra, P. A., 

Bonita, R., & Adawiah, S. R. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Kecerdasan 

Emosional Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Literature Review 

Manajemen Perubahan Organisasi). Jurnal Ilmu …, 1(4), 217–231. 

https://www.dinastirev.org/JIMT/article/view/1467 

Malayu S.P Hasibuan. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia . Bandung: PT 

Bumi Aksara. 

Mawarni, I. (2019). Pengaruh Penerapan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai PT Sarana Pembangunan Palembang Jaya Unit 

Usaha Minyak Dan Gas Kota Palembang. Jurnal Ekobis, 3(9), 1689–1699. 

Milinia, P. H. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Kecerdasan Emosional, dan Motivasi 

terhadap Produktivitas kerja karyawan PT. Victory Chingluh Indonesia. 

Prosiding: Ekonomi Dan Bisnis, 3(1), 1–8. 

Nasution, F. M., Nasution, H., & Harahap, A. M. (2023). Kecerdasan Emosional 

dalam Perspektif Daniel Goleman (Analisis Buku Emotional Intelligence). 

AHKAM, 2(3), 651–659. 

Noe et al. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia: mencapai Keunggulan 

Bersaing. Edisi 6 Jakarta: Salemba Empat. 

Nur isnawati, F. (2020). Jurnal Riset Ekonomi Dan Bisnis. Jurnal Ilmiah, 16(1), 1–15. 

Prianto, B., Rahmani, N. A. B., & Nasution, J. (2024). Pengaruh Kecerdasan 

Emosional, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan (Studi Karyawan Bank Muamalat Cabang Stabat Kabupaten 

Langkat). Jesya, 7(2), 1971–1982. https://doi.org/10.36778/jesya.v7i2.1748 

Putra, K. R. ananda, Landra, N., & Puspitawati, N. M. D. (2022). Pengaruh Motivasi 

Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karayawan Pada 

Lpd Se-Kecamatan Tabanan. Jurnal Emas, 3(9), 126–134. 

Robbins, P. S dan Judge, T. A. (2017). Organizational Behaviour, Edisi 13, Jilid 1, 

Salemba Empat. Jakarta. 

Santoso, I., & Madiistriyatno, H. (2021). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Indigo 

Media. 

Sinambela, L. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alphabet. 



 

 

82 
 

Sujarweni, V. W., & Utami, L. R. (2020). The Master Book of SPSS: Pintar Mengolah 

Data Statistik unutk Segala Keperluan Secara Otodidak. Yogyakarta: Anak 

Hebat Indonesia. 

Sulistiyani, A. T., & R. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Pendekatan 

Teoretik Dan Praktik Untuk Oragnisasi Publik. Gava Media: Yogyakarta. 

Sumantika, E., Mukminin, A., & Badar, M. (2021). Pengaruh Keterampilan Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja ( Studi Pada Karyawan 

Perusahaan Kain Tenun Nurmantika Kota Bima ). Jurnal Pendidikan Sosiologi, 

4(1), hal. 10-26. 

Tamaka, M. T., Sendow, G. M., & Uhing, Y. (2022). Pengaruh Pengawasan, 

Pengalaman Kerja Dan Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada Pt. Pegadaian (Persero) Kanwil V Manado. Jurnal EMBA : 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(2), 440. 

https://doi.org/10.35794/emba.v10i2.39361 

Wirawan et al. (2018). Pengaruh Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi kasus pada Guru FEBI UIN Raden Intan Lampung). Skripsi, 

3(2), 1–159. 

 

  


