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Dengan Hormat, 

Dalam rangka melakukan penelitian skripsi sebagai salah satu syarat yang 

harus dipenuhi untuk kelulusan di Program Studi S1 Manajemen, Fakutas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Dharma Andalas, saya yang bernama Ilham Adil 
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Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Kurir Di Spx Express Kuranji Kota Padang”. 

Dimana dalam hal ini, produk yang saya angkat pada judul penelitian ini adalah 

Kinerja Kurir di Spx Express Kuranji Kota Padang.  

  Sehubungan dengan dilakukannya penelitian tersebut, maka saya 

memohon bantuan serta kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner ini. Partisipasi 

Anda atas jawaban terhadap kuesioner ini sangat berperan dalam menentukan 

hasil penelitian. Seluruh jawaban yang terdapat dalam kuesioner terjamin 

kerahasiannya dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. Jika ada 

pertanyaan terkait kuesioner ini, Anda dapat menanyakan langsung ke 

082280864893 (Ilham) atau mengirimkan email ke ilhamadill93@gmail.com 

  Demikian permohonan ini saya sampaikan, atas kesediaan dan 
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