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ABSTRAK 

 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ be~rtu~ju~an u~ntu~k m~e~nganali~si~s dan m~e~m~bu~kti~kan pe~ngaru~h Si~ste~m~ 

Pe~nge~ndali~an I~nte~rnal dan Pe~m~anfaatan Te~kno~lo~gi~ I~nfo~rm~asi~ te~rhadap Ki~ne~rja Pe~gawai~ 

pada Badan Pe~ngawas Pe~m~i~li~han U~m~u~m~ (Bawaslu~) Pro~vi~nsi~ Su~m~ate~ra Barat. Latar 

be~lakang pe~ne~li~ti~an i~ni~ di~dasarkan pada pe~nti~ngnya pe ~ni~ngkatan ki~ne~rja pe~gawai~ dalam~ 

m~e~ndu~ku~ng pe~laksanaan tu~gas pe~ngawasan pe~m~i~lu~ yang pro~fe~si~o~nal, e~fe~kti~f, dan 

aku~ntabe~l. Ki~ne~rja pe~gawai~ yang o~pti~m~al ti~dak te~rle~pas dari~ pe~ne~rapan si~ste~m~ 

pe~nge~ndali~an i~nte~rnal yang bai~k se~rta du~ku~ngan pe~m~anfaatan te~kno~lo~gi~ i~nfo~rm~asi~ dalam~ 

pro~se~s ke~rja o~rgani~sasi~. 

Je~ni~s pe~ne~li~ti~an yang di~gu~nakan adalah pe~ne~li~ti~an ku~anti~tati~f de~ngan pe~nde~katan 

su~rve~i~. Po~pu~lasi~ dalam~ pe~ne~li~ti~an i~ni~ adalah se~lu~ru~h pe~gawai~ Bawaslu~ Pro~vi~nsi~ 

Su~m~ate~ra Barat. Te~kni~k pe~ne~ntu~an sam~pe~l m~e~nggu~nakan m~e~to~de~ sam~pli~ng je~nu~h 

(se~nsu~s), se~hi~ngga se~lu~ru~h po~pu~lasi~ di~jadi~kan re~spo~nde~n se~banyak 63 o~rang. 

Pe~ngu~m~pu~lan data di~laku~kan m~e~lalu~i~ pe~nye ~baran ku~e~si~o~ne~r de~ngan skala Li~ke~rt. Te~kni~k 

anali~si~s data yang di~gu~nakan m~e~li~pu~ti~ u~ji~ vali~di~tas, u~ji~ re~li~abi~li~tas, anali~si~s de~skri~pti~f, u~ji~ 

asu~m~si~ klasi~k, anali~si~s re~gre~si~ li~ne~ar be~rganda, u~ji~ t (parsi~al), u~ji~ F (si~m~u~ltan), se~rta 

ko~e~fi~si~e~n de~te~rm~i~nasi~ (R²). 

Hasi~l pe~ne~li~ti~an m~e~nu~nju~kkan bahwa se~cara parsi~al Si~ste~m~ Pe~nge~ndali~an 

I~nte~rnal be~rpe~ngaru~h po~si~ti~f dan si~gni~fi~kan te~rhadap Ki~ne~rja Pe~gawai~. Pe~m~anfaatan 

Te~kno~lo~gi~ I~nfo~rm~asi~ ju~ga be~rpe~ngaru~h po~si~ti~f dan si~gni~fi~kan te~rhadap Ki~ne~rja Pe~gawai~. 

Se~cara si~m~u~ltan, Si~ste~m~ Pe~nge~ndali~an I~nte~rnal dan Pe~m~anfaatan Te~kno~lo~gi~ I~nfo~rm~asi~ 

be~rpe~ngaru~h po~si~ti~f dan si~gni~fi~kan te~rhadap Ki~ne~rja Pe~gawai~. Hal i~ni~ m~e~ngi~ndi~kasi~kan 

bahwa se~m~aki~n bai~k pe~ne~rapan pe~nge~ndali~an i~nte~rnal se~rta se~m~aki~n o~pti~m~al 

pe~m~anfaatan te~kno~lo~gi~ i~nfo~rm~asi~, m~aka ki~ne~rja pe~gawai~ akan se~m~aki~n m~e~ni~ngkat. 

Ke~si~m~pu~lan pe~ne~li~ti~an i~ni~ m~e~ne~gaskan bahwa pe~ngu~atan si~ste~m~ pe~nge~ndali~an 

i~nte~rnal dan pe~ni~ngkatan ko~m~pe~te~nsi~ pe~gawai~ dalam~ m~e~m~anfaatkan te~kno~lo~gi~ i~nfo~rm~asi~ 

m~e~ru~pakan fakto~r pe~nti~ng dalam~ m~e~ni~ngkatkan e~fe~kti~vi~tas, e~fi~si~e~nsi~, dan ku~ali~tas 

ki~ne~rja pe~gawai~ di~ li~ngku~ngan Bawaslu~ Pro~vi~nsi~ Su~m~ate~ra Barat. 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

Thi~s stu~dy ai~m~s to~ analyze~ and de~m~o~nstrate~ the~ i~nflu~e~nce~ o~f the~ I~nte~rnal Co~ntro~l 

Syste~m~ and the~ U~ti~li~zati~o~n o~f I~nfo~rm~ati~o~n Te~chno~lo~gy o~n E~m~plo~ye~e~ Pe~rfo~rm~ance~ at the~ 

E~le~cti~o~n Su~pe~rvi~so~ry Age~ncy (Bawaslu ~) o ~f We ~st Su~m~atra Pro~vi~nce~. The~ backgro~u~nd o~f 

thi~s re~se~arch i~s base~d o~n the~ i~m~po~rtance~ o~f i~m~pro~vi~ng e~m~plo~ye~e~ pe~rfo~rm~ance~ i~n 

su~ppo~rti~ng the~ pro~fe~ssi~o~nal, e~ffe~cti~ve~, and acco~u~ntable~ i~m~ple~m~e~ntati~o~n o~f e~le~cti~o~n 

su~pe~rvi~si~o~n du~ti~e~s. O~pti~m~al e~m~plo~ye~e~ pe~rfo~rm~ance~ i~s i~nse~parable~ fro~m~ the~ 

i~m~ple~m~e~ntati~o~n o~f a so~u~nd i~nte~rnal co~ntro~l syste~m~ and the~ su~ppo~rt o~f the~ u~ti~li~zati~o~n o~f 

i~nfo~rm~ati~o~n te~chno~lo~gy i~n o~rgani~zati~o~nal wo~rk pro~ce~sse~s. 

Thi~s stu~dy u~se~d a qu~anti~tati~ve~ su~rve~y appro~ach. The~ po~pu~lati~o~n i~n thi~s stu~dy 

was all Bawaslu~ e~m~plo~ye~e~s o~f We~st Su~m~atra Pro~vi~nce~. The~ sam~pli~ng te~chni~qu~e~ u~se~d a 

satu~rate~d sam~pli~ng m~e~tho~d (ce ~nsu~s), re~su~lti~ng i~n a to~tal o~f 63 re~spo~nde~nts fro~m~ the~ 

e~nti~re~ po~pu~lati~o~n. Data co~lle~cti~o~n was co~ndu~cte~d thro~u~gh a Li~ke~rt-scale~ qu~e~sti~o~nnai~re~. 

Data analysi~s te~chni~qu~e~s u~se~d i~nclu~de~d vali~di~ty te~sti~ng, re~li~abi~li~ty te~sti~ng, de~scri~pti~ve~ 

analysi~s, classi~cal assu~m~pti~o~n te~sti~ng, m~u~lti~ple~ li~ne~ar re~gre~ssi~o~n analysi~s, t-te~sts 

(parti~al), F-te~sts (si~m~u~ltane~o~u~s), and the~ co~e~ffi~ci~e~nt o~f de~te~rm~i~nati~o~n (R²). 

The~ re~su~lts i~ndi~cate~ that the~ I~nte~rnal Co~ntro~l Syste~m~ has a parti~al po~si~ti~ve~ and 

si~gni~fi~cant e~ffe~ct o~n E~m~plo~ye~e~ Pe~rfo~rm~ance~. The~ U~ti~li~zati~o~n o~f I~nfo~rm~ati~o~n Te~chno~lo~gy 

also~ has a po~si~ti~ve~ and si~gni~fi~cant e~ffe~ct o~n E~m~plo~ye~e~ Pe~rfo~rm~ance~. Si~m~u~ltane~o~u~sly, the~ 

I~nte~rnal Co~ntro~l Syste~m~ and the~ U~ti~li~zati~o~n o~f I~nfo~rm~ati~o~n Te~chno~lo~gy have~ a po~si~ti~ve~ 

and si~gni~fi~cant i~m~pact o~n E~m~plo~ye~e~ Pe~rfo~rm~ance~. Thi~s i~ndi~cate~s that the~ be~tte~r the~ 

i~m~ple~m~e~ntati~o~n o~f i~nte~rnal co~ntro~ls and the~ m~o~re~ o~pti~m~al u~ti~li~zati~o~n o~f i~nfo~rm~ati~o~n 

te~chno~lo~gy, the~ hi~ghe~r e~m~plo~ye~e~ pe~rfo~rm~ance~ wi~ll be~. 

The~ co~nclu~si~o~n o~f thi~s stu~dy co~nfi~rm~s that stre~ngthe~ni~ng the~ i~nte~rnal co~ntro~l 

syste~m~ and i~m~pro~vi~ng e~m~plo~ye~e~ co~m~pe~te~ncy i~n u~ti~li~zi~ng i~nfo~rm~ati~o~n te~chno~lo~gy are~ 

cru~ci~al facto~rs i~n i~m~pro~vi~ng the~ e~ffe~cti~ve~ne~ss, e~ffi~ci~e~ncy, and qu~ali~ty o~f e~m~plo~ye~e~ 

pe~rfo~rm~ance~ wi~thi~n the~ Bawaslu~ o~f We~st Su~m~atra Pro~vi~nce~. 

Keywords: Internal Control System, Utilization of Information Technology, Employee 

Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


