DAFTAR PUSTAKA

Fauzan, & Markoni. (2022). Employee Engagement And Skill Serta Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Karyawan Grage Hotel Kota Bengkulu. Creative Research
Management Journal, 5(1).

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS Semarang.
Universitas Diponegoro.

Henriyani, R., Chusna, K., & Atmaja, B. (2017). Metodologi Penelitian Ekonomi dan
Bisnis.

Hermawan, 1. (2019). Metodologi Penelitian Pendidikan ( Kualitatif, Kuantitatif dan
Mixed Method ) (C. S. Rahayu (ed.); cetakan pe). Hidayatul Quran Kuningan.

Huzaimi. (2021). Pengaruh Knowledge Management, Skill, dan Attitude Terhadap
Employee Performance Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Rokan Hulu. Hirari : Jurnal llmiah Manajemen Dan Bisnis, 3(2).\

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (1st ed.).
Raja Grafindo Persada.

Khairizah, A., Noor, ., Suprapto, A., Publik, J. A., Administrasi, F. I., & Brawijaya,
U. (2016). ( Studi pada Karyawan di Perpustakaan Universitas Brawijaya
Malang ). Jurnal Administrasi Publik (JAP), Vol. 3, No. 7, Hal. 1268-1272,
3(7), 1268-1272.

Khotimah, K., & Febriansyah, F. (2018). Pengaruh kemudahan penggunaan,
kepercayaan konsumen dan kreativitas iklan terhadap minat beli konsumen
online-shop. Jurnal Manajemen Strategi Dan Aplikasi Bisnis, 1(1), 19-26.
https://doi.org/10.36407/jmsab.v1il1.16

65



Kurniawan, A. (2014). Metode Riset Untuk Ekonomi Dan Bisnis. In Teori Konsep
Dan PraktikPenelitian Bisnis. Alfabeta.

Liana, Y. (2021). Pengaruh Keterampilan Dan Sikap Terhadap Kinerja Karyawan
Umkm (Studi Pada Umkm Saveyoursneakers Tahun 2021). Jurnal limu-IIimu
Sosial, 19(1), 585-589.

Pengetahuan, P., & Pengalaman, K. D. A. N. (n.d.). HIDUP KOTA PALOPO
perusahaan untuk dapat tetap bertahan dalam bersaing . Oleh sebab itu ,
upaya untuk manusia di dalam perusahaan tersebut .

Silalahi, W. (2017). Pengaruh Lingkungan Terhadap Prestasi Belajar Siswa SDN
101201 Kecamatan Sipirok Kabupaten Tapanuli Selatan. Elementary School
Journal, 7(2).

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Alfabeta.

Syarifah, A., Hanafi, A.,, & Santati, P. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ogan Ilir. Transformasi Manageria: Journal of Islamic
Education Management, 3(2), 99-1009.
https://doi.org/10.47467/manageria.v3i2.2378

Timoria, M., & Widyastuti, T. (2022). Dampak Gaya Kepemimpinan, Motivasi
Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja. Jurnal limiah Indonesia, 7(8).

Umar, H. (2013). Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. PT RajaGrafindo.

(Timoria & Widyastuti, 2022)Asrori. (2020). Psikologi Pendidikan Pendekatan
Multidisipliner. CV Pena Persada.

Fauzan, & Markoni. (2022). Employee Engagement And Skill Serta Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Karyawan Grage Hotel Kota Bengkulu. Creative Research
Management Journal, 5(1).

66



Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS Semarang.
Universitas Diponegoro.

Henriyani, R., Chusna, K., & Atmaja, B. (2017). Metodologi Penelitian Ekonomi dan
Bisnis.

Hermawan, 1. (2019). Metodologi Penelitian Pendidikan ( Kualitatif, Kuantitatif dan
Mixed Method ) (C. S. Rahayu (ed.); cetakan pe). Hidayatul Quran Kuningan.

Huzaimi. (2021). Pengaruh Knowledge Management, Skill, dan Attitude Terhadap
Employee Performance Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Rokan Hulu. Hirari : Jurnal llmiah Manajemen Dan Bisnis, 3(2).

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (1st ed.).
Raja Grafindo Persada.

Khairizah, A., Noor, I., Suprapto, A., Publik, J. A., Administrasi, F. I., & Brawijaya,
U. (2016). ( Studi pada Karyawan di Perpustakaan Universitas Brawijaya
Malang ). Jurnal Administrasi Publik (JAP), Vol. 3, No. 7, Hal. 1268-1272,
3(7), 1268-1272.

Khotimah, K., & Febriansyah, F. (2018). Pengaruh kemudahan penggunaan,
kepercayaan konsumen dan kreativitas iklan terhadap minat beli konsumen
online-shop. Jurnal Manajemen Strategi Dan Aplikasi Bisnis, 1(1), 19-26.
https://doi.org/10.36407/jmsab.v1i1.16

Kurniawan, A. (2014). Metode Riset Untuk Ekonomi Dan Bisnis. In Teori Konsep
Dan PraktikPenelitian Bisnis. Alfabeta.

Liana, Y. (2021). Pengaruh Keterampilan Dan Sikap Terhadap Kinerja Karyawan
Umkm (Studi Pada Umkm Saveyoursneakers Tahun 2021). Jurnal limu-IIimu
Sosial, 19(1), 585-589.

67



Pengetahuan, P., & Pengalaman, K. D. A. N. (n.d.). HIDUP KOTA PALOPO
perusahaan untuk dapat tetap bertahan dalam bersaing . Oleh sebab itu ,
upaya untuk manusia di dalam perusahaan tersebut .

Silalahi, W. (2017). Pengaruh Lingkungan Terhadap Prestasi Belajar Siswa SDN
101201 Kecamatan Sipirok Kabupaten Tapanuli Selatan. Elementary School
Journal, 7(2).

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Alfabeta.

Syarifah, A., Hanafi, A.,, & Santati, P. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ogan Ilir. Transformasi Manageria: Journal of Islamic
Education Management, 3(2), 99-1009.
https://doi.org/10.47467/manageria.v3i2.2378

Timoria, M., & Widyastuti, T. (2022). Dampak Gaya Kepemimpinan, Motivasi
Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja. Jurnal limiah Indonesia, 7(8).

Umar, H. (2013). Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. PT RajaGrafindo.

(Liana, 2021)Asrori. (2020). Psikologi Pendidikan Pendekatan Multidisipliner. CV
Pena Persada.

Fauzan, & Markoni. (2022). Employee Engagement And Skill Serta Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Karyawan Grage Hotel Kota Bengkulu. Creative Research
Management Journal, 5(1).

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS Semarang.
Universitas Diponegoro.

Henriyani, R., Chusna, K., & Atmaja, B. (2017). Metodologi Penelitian Ekonomi dan

68



Bisnis.

Hermawan, I. (2019). Metodologi Penelitian Pendidikan ( Kualitatif, Kuantitatif dan
Mixed Method ) (C. S. Rahayu (ed.); cetakan pe). Hidayatul Quran Kuningan.

Huzaimi. (2021). Pengaruh Knowledge Management, Skill, dan Attitude Terhadap
Employee Performance Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Rokan Hulu. Hirari : Jurnal llmiah Manajemen Dan Bisnis, 3(2).

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (1st ed.).
Raja Grafindo Persada.

Khairizah, A., Noor, I., Suprapto, A., Publik, J. A., Administrasi, F. I., & Brawijaya,
U. (2016). ( Studi pada Karyawan di Perpustakaan Universitas Brawijaya
Malang ). Jurnal Administrasi Publik (JAP), Vol. 3, No. 7, Hal. 1268-1272,
3(7), 1268-1272.

Khotimah, K., & Febriansyah, F. (2018). Pengaruh kemudahan penggunaan,
kepercayaan konsumen dan kreativitas iklan terhadap minat beli konsumen
online-shop. Jurnal Manajemen Strategi Dan Aplikasi Bisnis, 1(1), 19-26.
https://doi.org/10.36407/jmsab.v1i1.16

Kurniawan, A. (2014). Metode Riset Untuk Ekonomi Dan Bisnis. In Teori Konsep
Dan PraktikPenelitian Bisnis. Alfabeta.

Liana, Y. (2021). Pengaruh Keterampilan Dan Sikap Terhadap Kinerja Karyawan
Umkm (Studi Pada Umkm Saveyoursneakers Tahun 2021). Jurnal limu-IIimu
Sosial, 19(1), 585-589.

69



