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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian, analisis data pembahasan, maka dapat diambil 

kesimpulan:  

1) Bahwa variabel pengalaman magang berpengaruh positif dan singnifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa, maka hipotesis pertama diterima. 

2) Bahwa variabel kreativitas berpengaruh positif dan singnifikan terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa, maka hipotesis kedua diterima. 

3) Bahwa variabel kepercayaan diri berpengaruh positif dan singnifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa, maka hipotesis ketiga diterima. 

4) Bahawa variabel pengalaman magang, kreativitas, dan kesiapan kerja 

berepengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa, maka 

hipotesis keempat diterima. 

5.2 Saran 

Beberapa saran yang diberikan peneliti berkaitan penelitian ini yaitu: 

1. Saran bagi mahasiswa  

a. Memanfaatkan Kesempatan Magang dengan Maksimal 

Mahasiswa hendaknya mengikuti program magang dengan serius, mengambil 

pelajaran dari pengalaman tersebut, serta membangun jejaring profesional yang 

dapat berguna setelah lulus. 

b. Mengembangkan Kreativitas dan Inovasi 
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Mahasiswa sebaiknya aktif dalam berbagai kegiatan akademik dan non-akademik 

yang dapat melatih kreativitas mereka, seperti mengikuti lomba, seminar, atau 

proyek penelitian yang relevan dengan bidang studi. 

c. Meningkatan Kepercayaan Diri 

Kepercayaan diri dapat ditingkatan dengan memperbanyak pengalaman berbicara 

di depan umum, berpartisipasi dalam diskusi, serta berlatih menghadapi tantangan 

baru dengan optimise. 

2. Saran untuk Instansi Pendidikan 

Sebagai lembaga yang bertanggung jawab dalam membentuk lulusan yang siap 

kerja, instansi pendidikan, khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Dharma Andalas, disarankan untuk: 

a. Meningkatkan Program Magang 

Universitas yang digunakan memperkuat kerja sama dengan berbagai 

perusahan dan organisasi untuk menyediakan program magang yang lebih 

terstruktur dan sesuai dengan kebutuhan industri. 

b. Menyelenggarakan Pelatihan Soft Skills 

Selain memberikan materi akademik, universitas perlu mengadakan pelatihan 

soft skills seperti kepemimpinan, manajemen waktu, serta pemecahan agar 

mahasiswa lebih siap menghadapi dunia kerja. 

c. Membantu Mahasiswa dalam Mengembangkan Kreativitas dan Kepercayaan 

Diri 
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Perguruan tinggi dapat menyediakan wadah bagi mahasiswa untuk 

mengekspreasikan kreativitas mereka, seperti inkubator bisnis, kompetisi 

inovasi, serta program mentoring yang melibatkan praktisi industri. 

3. Saran untuk Penelitian Selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya yang tertarik untuk meneliti topik yang sama 

untuk memperluas cakupan bahasa dalam penelitian ini dengan melihat 

variabel lain yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja, motivasi berprestasi, 

pemahaman etika profesi. Serta memperluas cakupan populasi untuk diteliti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


