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ABSTRAK 

Prosedur penyusunan SKP pada penggunaan E-Kinerja bagi pegawai Disperindag 

belum dilakukan secara optimal. Hal ini ditandai dengan adanya masih terdapat 

pegawai yang tidak mengikuti panduan untuk memasuki e-kinerja. Tujuan 

penelitian yaitu untuk mengetahui penyusunan SKP pada penggunaan E-Kinerja. 

Metode pengumpulan data ini berdasarkan hasil wawancara dan pengamatan 

secara langsung pada DISPERINDAG. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

prosedur penyusunan SKP pada penggunaan E-kinerja di Disperindag perlu 

ditingkatkan lagi agar kinerja pegawai meningkat sehingga memudahkan 

tercapainya tujuan organisasi. 
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ABSTRACT 

The procedure for compiling SKP on the use of E-Kinerja for Disperindag 

employees has not been carried out optimally. This is indicated by the fact that 

there are still employees who do not follow the guidelines for entering e-kinja. The 

research objective is to find out the preparation of SKP on the use of E-Kinerja. 

This data collection method is based on the results of interviews and direct 

observation at DISPERINDAG. The results of the study show that the procedure 

for compiling SKP on the use of E-performance in the Department of Industry and 

Trade needs to be improved again so that employee performance increases so as 

to facilitate the achievement of organizational goals. 
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