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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, pelatihan 

profesional, penghargaan finansial, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar 

kerja terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik. Fokus di penelitian ini 

difokuskan untuk mahasiswa. Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis 

penelitian kuantitatif. populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1 

akuntansi Universitas Dharma Andalas yang telah mengikuti mata kuliah audit 1. 

Teknik pengambilan sample dalam penelitian menggunakan proposite simple 

random sampling.Jumlah sampel yang diambil sebanyak 104 responden. Data 

dikumpulkan melalui kusioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi 

berpengaruh terhadap terhadap minat karir menjadi akuntan publikpelatihan 

profesional tidak berpengaruh terhadap terhadap minat karir menjadi akuntan 

publik, penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap terhadap minat karir 

menjadi akuntan publik,lingkungan kerja, berpengaruh terhadap terhadap minat 

karir menjadi akuntan publik, pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap 

terhadap minat karir menjadi akuntan publik.. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of motivation, professional training, 

financial rewards, work environment, and labor market considerations on a career 

intention to become a public accountant. The focus of this research is specifically 

for students. The type of research used is a type of quantitative research. The 

population in this study were undergraduate accounting students at Dharma 

Andalas University who had taken auditing 1 courses. The sampling technique in 

this study used a simple propositional random sampling. The number of samples 

taken was 104 respondents. Data is collected through questionnaires. The results 

of the study show that motivation influences career interest in becoming a public 

accountant. Professional training does not affect career interest in becoming a 

public accountant. Financial rewards do not affect career interest in becoming a 

public accountant. Work environment influences career interest in becoming a 

public accountant. Job market considerations affect interest. career as a public 

accountant 

 

Keywords: Motivation, Professional Training, Financial Rewards, Work 

Environment, Labor Market Considerations 

 

  


