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ABSTRAK

UMKM Murni Tani Group adalah badan usaha milik perorangan yang bergerak
dibidang perkebunan kelapa sawit yang didirikan pada tahun 2014 di kabupaten pasaman
barat. Kepemimpinan atau leadership merupakan ilmu terapan dari ilmu-ilmu sosial,
sebab prinsip-prinsip dan rumusannya bermanfaat dalam meningkatkan kesejahteraan
manusia. Tujuan penulisan ini yaitu (1) Untuk mengetahui gaya kepemimpinan terhadap
karyawan pada UMKM Murni Tani Group Pasaman Barat, (2) Untuk mengetahui solusi
dalam mengatasi pola gaya kepemimpinan pada UMKM Murni Tani Group Pasaman
Barat. Metode yang digunakan yaitu kunjungan pustaka, wawancara dan kusioner. Hasil
dari tugas akhir ini menunjukan bahwa Gaya kepemimpinan serta manajemen keuangan
menjadi faktor utama kebangkrutan UMKM Murni Tani Group Pasaman Barat.
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ABSTRACT

UMKM Murni Tani Group is an individual-owned business entity operating in
the oil palm plantation sector which was founded in 2014 in West Pasaman Regency.
Leadership is an applied science from the social sciences, because its principles and
formulations are useful in improving human welfare. The purpose of this writing is (1) to
find out the leadership style of employees at the UMKM Murni Tani Group Pasaman
Barat, (2) to find out solutions for overcoming leadership style patterns at the UMKM
Murni Tani Group Pasaman Barat. The methods used were library visits, interviews and
questionnaires. The results of this final assignment show that leadership style and
financial management are the main factors in the bankruptcy of the UMKM Murni Tani
Group Pasaman Barat
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