48

DAFTAR PUSTAKA
Aji, R. A., & Nuraini, F. (2022). Efektivitas Sistem Manual dalam Pengelolaan

Absensi dan Penggajian Karyawan pada Usaha Mikro. Jurnal Administrasi
Bisnis Dan Inovasi, 5(2), 65-73.

Alshibly, H. H. (2022). An Integrated Success Model for Evaluating Cloud-Based
Accounting Information Systems in SMEs. Journal of Information Systems
and Technology Management, 19(1), 1-16.

Amrina, & Hidayat. (2021). Penerapan QR Code pada Sistem Absensi. Jurnal
Teknologi dan Sistem Informasi.

Ardiansyah, & Prasetya. (2024). Pemanfaatan QR Code dalam Presensi
Karyawan. Jurnal Teknologi Digital.

Dessler, G. (2021). Human Resource Management (16th ed.). Pearson.

etal, E. T. (2023). Information Technology for Management. Wiley.

etal., P. (2024). Transformasi Digital Penggajian UMKM. Jurnal Ekonomi dan
Bisnis.

Fauziah, & Rachman. (2023). Keamanan Absensi QR Code dalam Sistem
Informasi. Jurnal Keamanan Siber.

Gelinas, U. J,, Dull, R. B., & Wheeler, P. R. (2020). Accounting Information
Systems (11th ed.). Cengage Learning.

Hall, J. A. (2022). Accounting Information Systems. Cengage Learning.

Hasanah, U., & Wahyuni, L. (2023). Analisis Kesalahan Perhitungan Gaji pada
Sistem Manual di UMKM: Studi Kasus di Kota Padang. Jurnal Ekonomi
Dan Teknologi Terapan, 4(1), 12-20.

Hasibuan, M. S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. P. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revi). Bumi



49

Aksara.

Herlambang, & Putra. (2024). Pengaruh Sistem Berbasis Web terhadap Kinerja
Penggajian. Jurnal Teknologi dan Sistem.

Hiatt, J. (2006). ADKAR: A Model for Change in Business, Government and Our
Community. Prosci Learning Center Publications.

Kadir, & Triwahyuni. (2023). Sistem Informasi Berbasis Web. Andi Publisher.

Kendall, K. E., & Kendall, J. E. (2022). Systems Analysis and Design (10th ed.).
Pearson.

Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2020). Management Information Systems:
Managing the Digital Firm (16th ed.). Pearson.

Mangkunegara, A. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan
(Revisi). Remaja Rosdakarya.

Petter, S., DeLone, W., & McLean, E. (2021). Information Systems Success
Revisited: The Evolving Role of User Expectations. Information \&
Management, 58(4), 103117. https://doi.org/10.1016/j.im.2021.103117

Prasetyo, & Fitriani. (2023). Efektivitas QR Code dalam Absensi Karyawan.
Jurnal Teknologi dan Informasi.

Pressman, R. S., & Maxim, B. R. (2019). Sofiware Engineering: A Practitioner’s
Approach (9th ed.). McGraw-Hill Education.

Ramadhan, M. A., & Firdaus, R. (2024). Implementasi Sistem Absensi QR Code
untuk Otomatisasi Penggajian UMKM Berbasis Web. Jurnal Inovasi
Teknologi Informasi, 6(1), 30-38.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2022). Organizational Behavior (19th ed.).

Pearson.



50

Romney, M. B., & Steinbart, P. J. (2021). Accounting Information Systems (15th
ed.). Pearson.

Setiawan, & Lestari. (2022). Digitalisasi Proses Penggajian UMKM. Jurnal
Sistem Informasi.

Simamora, H. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE YKPN.

Siregar, T., & Amelia, R. (2021). Manajemen Data Pegawai Berbasis Manual:
Kelemahan dan Tantangan di Era Digitalisasi. Jurnal Sistem Informasi Dan
Komputer, 9(3), 44-53.

Stair, R. M., & Reynolds, G. W. (2020). Principles of Information Systems.
Cengage Learning.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.

Sutabri, T. (2019). Sistem Informasi Manajemen. Andi Publisher.

Sutrisno. (2020). Sistem Informasi Penggajian UMKM. Alfabeta.

Yusra, & Sari. (2023). Efisiensi Penggajian Digital pada UMKM. Jurnal Sistem
Informasi.

Zhang, Y., Li, M., & Sun, W. (2022). A Framework for Evaluating Web-Based
Information Systems in Small Business Environments. International Journal
of Information Management Data Insights, 2(1), 100089.

https://doi.org/10.1016/j.jjimei.2022.100089



