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BAB V 

 KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.6.7 Kesimpulan 

        Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis yang telah 

dilaksanakan, maka hasil penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kompetensi Aparat Desa  berpengaruh terhadap Kinerja Pemerintah Desa. 

Hal ini dikarenakan nilai PValue 0,015 < 0,05. Maka    diterima. 

2.  Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pemerintah 

Desa. Hal ini dikarenakan nilai  PValue 0,023 < 0,05. Maka    diterima. 

3.  Transparansi  berpengaruh terhadap Kinerja Pemerintah Desa. Hal ini 

dikarenakan nilai PValue 0,0043 < 0,05. Maka    diterima. 

4.  Pengelolaan Dana Desa tidak berpengaruh mediasi  terhadap Kompetensi 

Aparat Desa dan Kinerja Pemerintah Desa. Hal ini dikarenakan nilai P 

Value 0,709 > 0,05. Maka    ditolak. 

5. Pengelolaan Dana Desa tidak berpengaruh mediasi  terhadap Komitmen 

Organisasi dan Kinerja Pemerintah Desa. Hal ini dikarenakan nilai PValue 

0,037 < 0,05. Maka    diterima 

6. Pengelolaan Dana Desa berpengaruh mediasi  terhadap Transparansi dan 

Kinerja Pemerintah Desa. Hal ini dikarenakan nilai PValue 0,037 < 0,05. 

Maka    diterima 

7. Pengelolaan Dana Desa  berpengaruh terhadap Kinerja Pemerintah Desa. 

Hal ini dikarenakan nilai tPValue 0,000 < 0,05. Maka    diterima. 

 



90 
 

5.2 Keterbatasan Penulis 

Meskipun peneliti telah berusaha merancang dan mengembangkan 

penelitian sedemikian rupa, namun masih terdapat beberapa keterbatasan dalam 

penelitian ini, diantaranya: 

Hanya ada tiga variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini, 

sehingga belum semua meneliti variabel yang dapat mempengaruhi kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian serta keterbatasan dalam penelitian ini, 

selanjutnya dapat dikemukakan saran yang diharapkan dapat bermanfaat yaitu 

sebagai berikut: 

a) Pemerintahan Kecamatan Ranah Batahan harus meningkatkan komitmen 

organisasi menjdi lebih kuat lagi untuk menampilkan kinerja terbaiknya 

dan meningkatkan produktivitas kinerja Aparatur Pemerintah Daerah.  

b)  Adanya komitmen yang kuat bisa memberikan dorongan kepada setiap 

pegawai untuk memberikan prestasi dan kinerja terbaiknya bagi 

pemerintahan daerah. 

c) Perlunya komunikasi dan hubungan yang baik antara masyarakat dengan 

pemerintahan desa untuk mengoptimalkan transparansi pada pengelolaan  

dana desa diseluruh desa yang ada di Kecamatan Ranah Batahan.  

d)  Masyarakat Kecamatan Ranah Batahan perlu meningkatkan kepedulian, 

partisipasi serta turut berperan aktif didalam memberikan ide dan 
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pengawasan di dalam pengelolaan dana desa sehinhgga dapat menujang 

terwujudnya pemgelolaan dana desa yang baik dan kemandirian desa. 

e)  Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya lebih mengkoordinasikan terlebih 

dahulu kepda para informan mengenai waktu yang akan digunakan dalam 

pemuebran kusioner serta untuk menambah infrorman terutama 

masyarakat desa dalam mengumpulkan data melalui Teknik wawancara 

untuk dapar menilai pertanggung jawaban pemeritah desa dalam 

pengelolaan dana desa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


