BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, analisis data dan pembahasan, maka diambil

simpulan:

a.

Berdasarkan uji hipotesis secara parsial (t) menunjukan bahwa variabel
calling berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan karir
dosen di kota Padang.

Berdasarkan uji hipotesis secara parsial (t) menunjukan bahwa variabel
materialisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan
karir dosen di kota Padang.

Berdasarkan uji crosstab antara lamanya mengajar dengan pengembangan
karir menunjukan bahwa adanya hubungan antara lamanya mengajar
dengan jabatan fungsional.

Berdasarkan uji crosstab antara jabatan fungsional dengan pengembangan
karir menunjukan bahwa adanya hubungan antara jabatan fungsional
dengan pengembangan Kkarir.

Berdasarkan uji crosstab antara calling, pengembangan Kkarir dengan
jabatan fungsional menunjukan bahwa adanya hubungan antara calling,
pengembangan Kkarir dengan jabatan fungsional.

Berdasarkan uji crosstab antara materialisme, pengembangan karir dengan
jabatan fungsional menunjukan bahwa adanya hubungan antara

materialisme, pengembangan karir dengan jabatan fungsional.
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g. Berdasarkan hasil olahan data responden antara jabatan fungsional dan
lamanya mengajar menunjukan bahwa adanya selain lamanya mengajar,
calling dan materialisme juga terdapat hal-hal lain yang mempengaruhi

jabatan fungsional dan pengembangan Kkarir.
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5.2

Saran

Penelitian ini memiliki beberapa saran yaitu:

Bagi para peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian
yang sama diharapkan peneliti dapat mengupas lebih dalam tentang
pengaruh calling dan materialisme terhadap pengembangan karir
dosen di kota Padang tersebut.

Perlu diteliti bagaimana pengaruh lamanya mengajar dengan
jabatan fungsional dan pengembangan Karir, keterkaitan antara
calling, jabatan fungsional dan lamanya mengajar, dan keterkaitan
antara materialisme, jabatan fungsional dan lamanya mengajar.
Penelitian juga bisa dilakukan untuk program studi lainnya dan
daerah lainnya.

Perlu juga diteliti faktor-faktor lain yang mempengaruhi

pengembangan Kkarir dosen selain calling dan materialisme.
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