
RINGKASAN 

 

Penelitian ini merupakan penelitian survei pada pegawai di kantor 

pengadilan tinggi padang. Penelitian ini megambil judul “pengaruh Budaya Kerja, 

Remunerasi dan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Pegawai di kantor 

Pengadilan Tinggi Padang”. Penelitinan ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh 

Budaya Kerja, Remunerasi dan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Pegawai di 

kantor Pengadilan Tinggi Padang. Jenis penelitian ini adalah penelitian Kuantitatif 

dan metode pengumpulan data menggunakan Angket dan wawancara. Populasi 

dalam penelitian ini adalah semua pegawai di kantor pengadilan tinggi padang 

yang berjumlah 92 orang. Jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah 

72 pegawai PNS yang ada di Kantor Pengadilan Tinggi Padang. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah NonProbability Sampling dengan 

metode purposive sampling, yaitu sampel yang diambil adalah sampel yang 

memiliki kriteria tertentu. 

Berdasarkan hasil penelitian dan dan analisis data dengan menggunakan 

SPSS (Statistical Product and Service Solutions) menunjukkan bahwa: (1) Budya 

kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai (2) 

Teknologi Infromasi memiliki perngaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai (3) Teknologi Informasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai (4) dan Budaya kerja, Remunerasi, dan Teknologi 

Informasi secara bersamaan berpengruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai. 

Kesimpulan dari pernyataan diatas menegaskan bahwa budaya kerja yang 

positif dan inklusif, dukungan remunerasi yang adil dan transparan , serta 

pemanfaatan teknologi informasi yang efektif dapat meningkatkan motivasi, 

keterlibatan, dan produktivitas pegawai secara keseluruhan dikantor Pengadilan 

Tinggi Padang. Jadi integrasi yang baik dari ketiga elemen ini menciptakan 

lingkungan kerja yang memungkinkan kolaborasi, inovasi, dan pencapaian tujuan 

organisasi secara optimal teradap kinerja pegawai. 



SUMMARY 

 

This research is a survey research on employees at the Padang High Court 

office. This research is entitled "The influence of competence, communication and 

work ethic on the work effectiveness of employees at the Padang High Court 

office". This research aims to determine the influence of competency, 

communication and work ethic on employee work effectiveness at the Padang 

High Court office. This type of research is quantitative research and data 

collection methods use questionnaires and interviews. The population in this study 

were all employees at the Padang High Court office, totaling 92 people. The 

number of samples taken in this research were 72 civil servant employees at the 

Padang High Court Office. The sampling technique in this research is 

NonProbability Sampling with a purposive sampling method, that is, the samples 

taken are samples that have certain criteria. 

Based on research results and data analysis using SPSS (Statistical 

Product and Service Solutions) shows that: (1) Work culture has a positive and 

significant influence on Employee Performance (2) Information Technology has a 

positive and significant influence on Employee Performance (3) Technology 

Information has a positive and significant influence on Employee Performance (4) 

and work culture, remuneration and information technology simultaneously have 

a positive and significant influence on employee performance. 

The conclusion from the statement above confirms that a positive and 

inclusive work culture, support for fair and transparent remuneration, and 

effective use of information technology can increase employee motivation, 

involvement and overall productivity at the Padang High Court office. So a good 

integration of these three elements creates a work environment that allows 

collaboration, innovation and optimal achievement of organizational goals for 

employee performance. 

 


