DAFTAR PUSTAKA

Anandita, S. R., Baharudin, M., & Mahendri, W. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja
dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada CV. Putra
Putri Jombang). Jurnal Inovasi Penelitian, 2(3), 727734

Anwar, M. (2019). Pengaruh motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik terhadap

kinerja pegawai pada balai pendidikan dan pelatihan keagamaan Banjarmasin.

Dinamika Ekonomi: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 12(1), 19-32i

Ali. V., Saranani. F., dan Hermawat. A. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Koperasi Dan Ukm Kabupaten

Konawe. Jurnal llmu Manajemen. Volume 5, No.1.

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan.Bandung: Remaja Rosdakarya

Bandari, A. S. (2016). Peranan Pelatihan dan Kinerja Karyawan pada unit
Perencanaan PDAM Tirta Musi Rambutan. Jurnal Manajemen Sumber Daya
Manusia, 10-21, Retrieved; from Eprints Respository Software Unive.

Bramasta, F. Y., & Wahyuningsih, S. (2023). Pengaruh Pelatihan, Pengembangan
Karir dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan PT Surteckariya Indonesia
Bagian Produksi.

Chandra, R., & Syardiansah, S. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir dan
Pelatihan Kerja terhadap Motivasi Kerja Pegawai Rumah Sakit Cut Nyak
Dhien. Jupiis: Jurnal Pendidikan [Ilmu-llmu Sosial, 13(1), 191.

https://doi.org/10.24114/jupiis.v13i1.23530



Darmawan, A., & Anggelina, Y. (2022). Motivasi, Pelatihan Kerja,
Pengembangan Karir dan Self Efficacy terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Ilmu Manajemen, 12(1), 47-56. https://doi.org/10.32502/jimn.v12i1.5142

Danang, Sunyoto. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku
Seru.

Edison, Emron., dkk (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Alfabeta.Bandung

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IMB

SPSS 25.Universitas Diponegoro: Semarang

Hapsoro, B. V., Tamba, M., Suratmi, T., & Nurminingsih, N. (2022). Pengaruh
Motivasi, Pelatihan, Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Bhinneka Life Indonesia Di Jakarta. Jurnal Administrasi Dan
Manajemen, 12(2), 166-175. https://doi.org/10.52643/jam.v12i2.2298

Hilmawan, 1. (2022). Pengaruh Pengembangan Karir, Pelatihan Kerja, Dan
Motivasi Intrinsik Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Verena Multi Finance.
Rekaman: Riset Ekonomi Bidang Akuntansi, 6(1), 93-103.

Hendra, H. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan.
Maneggio:  Jurnal llmiah  Magister  Manajemen, 3(1), 1-12.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v3il1.481

Handayani, L. A., Mendra, I. W., & Tjok Istri Sri Harwathy. (2022). Pengaruh
Kompetensi Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Di Pt PIn
(Persero) Unit Induk Distribusi Bali. Jurnal Emas, 3(9), 51-70.

Hidayat Fahrul, D. (2023). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Karir

Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Karyawan Pt.



Tekno Mandiri Abadi Tesis. 31-41.

Handoko, T. Hani. (2016). manajemen personalia dan sumber daya manusia.
Yogyakarta:BPFE

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi

Aksara

Isbianto, & Dani, A. (2019). Pengaruh Kompetensi, Kompensasi Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Karya Mitra Tehnik Di
Sidoarjo. In Journal of Chemical Information and Modeling (Vol. 53, Issue 9

Kaengke, A. S., Tewal, B., & Uhing, Y. (2018). The Effect of Career
Development, Training and Motivation on Employees performance of PT.
AIR Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis, Dan
Akuntansi, 6(1), 341-350.

Khaerul Umam 2018. Perilaku Organisasi. Cv. Pustaka Setia JI. BKR (Lingkar
Selatan) N0.162-164, Bandung 40253

Mufidah, S., Mursito, B., & Kustiyah, E. (2020). Pelatihan Kerja, Motivasi Dan
Pengembangan Karir Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
Rifan Financindo Berjangka Solo. Jurnal Ilmiah Edunomika, 4(01), 145-

154. https://doi.org/10.29040/jie.v4i01.830

Notoatmodjo, Soekidjo. (2014). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
PT. Rineka Cipta.

Rozalena, A. & S. K. D. (2017). Manajemen Pendidikan dan Pelatihan
Bagi Karyawan.Jakarta: Raih Asa Sukses.

Septiyana, B. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Employee Engagement Sebagai Variabel

Intervening (Studi Kasus Pada Karyawan Kantor Pusat Lembaga Xyz).



Suparyanto Dan Rosad (2015, 5(3), 248-253
Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Bandung: PT.Refika Aditama

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung:
Alfabeta

Sutrisno, E. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Kencana

Umra Syitah, S., Jurusan Manajemen, M., Ekonomi dan Bisnis, F., Syiah Kuala,
U., & Fakultas Ekonomi dan Bisnis, D. (2019). Pengaruh Pelatihan Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pegadaian
(Persero) Tbk Cabang Syariah Keutapang. Jurnal llmiah Mahasiswa

Ekonomi Manajemen, 4(3), 446-458.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers



