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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Hasil dari pe.ne .litian te.ntang work-life. balance. dan stre.ss ke .rja te.rhadap ke.puasan 

ke .rja pada karyawan Bank Nagari Cabang Utama Kota Padang, di simpulkan bahwa : 

1. Work-life . balance. me .miliki pe.ngaruh yang positif dan signifikan te.rhadap 

ke .puasan ke.rja karyawan. Me .nunjukkan bahwa pe.gawai yang be .rhasil 

me.nye .imbangkan pe .ran dalam ke.hidupan pribadi dan pe.ke.rjaan me.re .ka 

ce.nde .rung me .rasa le.bih puas de.ngan pe .ke .rjaan yang me .re.ka jalani. 

2. Stre .ss ke .rja me.miliki pe.ngaruh yang positif dan signifikan te.rhadap 

ke .puasan ke.rja karyawan. Me .nunujukkan bahwa de .ngan se .makin tinggi 

tingkat stre.ss ke .rja maka tingkat ke.puasan ke .rja pe.gawai akan se .makin 

me.nurun. Para pimpinan agar dapat me.ningkatkan ke .puasan ke .rja karyawan 

de .ngan le .bih me.mpe.rhatikan konflik pe.ran dan lingkungan ke .rja.   

3. Se .cara simultan work-life. balance. dan sre .ss ke .rja be.rpe .ngaruh se .cara 

be .rsama-sama te.rhadap ke.puasan ke.rja pada karyawan Bank Nagari Cabang 

Utama Kota Padang. hubungan antara ke .dua variabe.l di buktikan de.ngan 

nilai koe.fisie.n de.te .rminasi dalam kate.gori sangat kuat de .ngan be.saran R² 

se .be .sar 0,529 atau 52,9% dan sisanya variabe .l yang tidak dite.liti ole.h 

pe .ne.liti. Variabe.l lain yang tidak dimasukkan dalam mode.l re.gre .si, se .pe .rti 

lingkungan ke .rja, kompe.nsansi ke .rja, dan be .ban ke.rja. 
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5.2 Saran 

Dari hasil pe.ne.litian ini dapat diajukan be.be .rapa saran se.bagai be .rikut :  

1. Be .rdasarkan hasil analisis work life. balance. saran dari pe.nulis adalah pe.rusahaan 

perlu mengevaluasi apakah pekerkerjaan yang diberikan sudah proporsional 

dengan jam kerja yang diharapkan. Jika banyak karyawan yang terpaksa bekerja 

lebih dari 12 jam sehari, bisa jadi ada ketidakseimbangan dalam pembagian tugas 

atau terlalu banyak pekerjaan yang menumpuk. Perusahaan juga memastikan 

adanya penjadwalan yang lebih efisien, di mana pekerjaan dapat diprioritaskan 

dengan lebih baik. Pemberian waktu lebih fleksibel atau merampingkan proses 

kerja dapat membantu mengurangi jam kerja yang berlebihan 

2. Be .rdasarkan hasil analisis me.nge .nai stre.s ke .rja saran dari pe.nulis adalah 

perusahaan harus memperhatikan pembagian tugas yang adil, memberikan 

dukungan kesehatan mental, serta meninjau dan merampingkan proses kerja yang 

ada. Dengan memperkenalkan kebijakan yang lebih fleksibel dan memberikan 

pelatihan serta dukungan yang tepat, Bank Nagari cabang utama Kota Padang 

dapat menciptakan lingkungan kerja yang lebih sehat dan mengurangi tingkat stres 

karyawan. 

3. Bagi pe .ne .liti se.lanjutnya, te .rdapat 47,1% variabe .l me.mpe .ngaruhi te .tapi be.lum 

dite.liti ole.h pe .ne .liti, diharapkan bagi pe .ne.liti se.lanjutnya me .nambah variabe.l 

untuk dite.liti dalam pe.ne.litiannya. 

 

 

 

  


