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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Be~rdasarkan hasi~l pe~ne~li~ti~an, anali~si~s data dan pe~m~bahasan, m~aka dapat 

di~si~m~pu~lkan se~bagai~ be~ri~ku~t : 

1. Be~rdasarkan hasi~l u~ji~ t, vari~abe~l Si~ste~m~ Pe~nge~ndali~an I~nte~rnal se~cara 

parsi~al be~rpe~ngaru~h po~si~ti~f dan si~gni ~fi~kan te~rhadap Ki~ne~rja Pe~gawai~ pada 

Bawaslu~ Pro~vi ~nsi~ Su~m~ate~ra Barat. Hal i ~ni~ di~bu ~kti~kan de~ngan ni~lai~ t hi~tu ~ng 

yang le~bi~h be~sar dari~ t tabe~l dan ti~ngkat si~gni~fi~kansi~ le~bi~h ke~ci~l dari~ 0,05, 

se~hi~ngga hi~po ~te~si~s yang m~e~nyatakan adanya pe~ngaru~h si~ste~m ~ pe~nge~ndali~an 

i~nte~rnal te~rhadap ki~ne~rja pe~gawai~ dapat di~te~ri~m~a. Arti~nya, se~m~aki~n bai~k 

pe~ne~rapan si~ste~m ~ pe~nge~ndali~an i~nte~rnal, m~aka ki~ne~rja pe~gawai~ akan 

se~m~aki ~n m~e~ni~ngkat. 

2. Be~rdasarkan hasi~l u~ji~ t, vari~abe~l Pe ~m~anfaatan Te~kno~lo~gi~ I~nfo ~rm~asi ~ se~cara 

parsi~al be~rpe~ngaru~h po~si~ti~f dan si~gni ~fi~kan te~rhadap Ki~ne~rja Pe~gawai~ pada 

Bawaslu~ Pro~vi~nsi~ Su~m~ate~ra Barat. Hal i~ni~ di~tu~nju~kkan o~le~h ni~lai~ t hi~tu~ng 

yang le~bi~h be~sar dari~ t tabe~l dan ti~ngkat si~gni~fi~kansi~ le~bi~h ke~ci~l dari~ 0,05, 

se~hi~ngga hi~po ~te~si ~s yang m~e~nyatakan adanya pe~ngaru ~h pe~m ~anfaatan 

te~kno~lo~gi~ i~nfo ~rm~asi~ te~rhadap ki~ne~rja pe~gawai~ dapat di~te~ri~m~a. Arti~nya, 

pe~m~anfaatan te~kno ~lo~gi~ i~nfo~rm~asi~ yang o~pti~m~al m~am~pu~ m ~e~ni ~ngkatkan 

e~fe~kti~vi~tas dan e~fi~si~e~nsi~ ke~rja pe~gawai~. 

3. Be~rdasarkan hasi~l u~ji~ F, vari~abe ~l Si~ste~m~ Pe~nge~ndali~an I~nte~rnal dan 

Pe~m~anfaatan Te~kno~lo~gi ~ I~nfo~rm~asi~ se~cara si~m~u ~ltan be~rpe~ngaru ~h si~gni~fi~kan 

te~rhadap Ki ~ne~rja Pe~gawai~ pada Bawaslu~ Pro ~vi~nsi~ Su~m~ate~ra Barat. Hal i ~ni~ 
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di~bu~kti~kan de~ngan ni ~lai~ F hi~tu~ng yang le~bi~h be~sar dari~ F tabe~l dan ti~ngkat 

si~gni~fi~kansi~ le~bi ~h ke~ci~l dari~ 0,05, se~hi ~ngga hi~po~te~si~s yang m~e~nyatakan 

adanya pe~ngaru ~h ke~du~a vari~abe~l se~cara be~rsam~a-sam~a te~rhadap ki~ne~rja 

pe~gawai~ dapat di~te~ri~m~a. 

4. Be~rdasarkan hasi~l u~ji~ ko~e~fi~si~e~n de~te~rm~i~nasi~ (R²), di~pe~ro~le~h ni~lai~ R Squ~are~ 

se~be~sar 0,678 yang be~rarti~ bahwa 67,8% vari~asi~ ki~ne~rja pe~gawai~ Bawaslu~ 

dapat di~je~laskan o~le~h pe~nge~ndali~an i~nte~rnal dan pe~m~anfaatan te~kno~lo~gi~ 

i~nfo~rm~asi~, se~dangkan 32,2% si~sanya di~pe~ngaru~hi~ o~le~h fakto~r lai~n di~ lu~ar 

m~o~de~l pe~ne~li~ti~an. 

5.2 Saran 

Be~rdasarkan hasi~l dari~ pe~ne~li~ti~an i~ni~, m~aka dari~ i~tu~ pe~nu ~li~s dapat 

m~e~m~be~ri ~kan be~be~rapa saran se~bagai~ be~ri~ku~t: 

1. Bagi~ Bawaslu~ Pro ~vi~nsi~ Su~m~ate~ra Barat 

Bawaslu~ Pro ~vi~nsi~ Su~m~ate~ra Barat di~harapkan dapat te~ru~s m~e ~ni~ngkatkan 

e~fe~kti~vi~tas pe~ne~rapan si~ste~m~ pe~nge~ndali~an i~nte~rnal, khu~su~snya dalam~ hal 

pe~ngawasan, e~valu ~asi~ ki~ne~rja, se~rta ke~patu~han te~rhadap pro ~se~du~r dan standar 

o~pe~rasi~o ~nal ke~rja. Se~lai~n i~tu~, Bawaslu~ pe~rlu~ m~e~laku ~kan pe~ngu ~atan dalam~ 

pe~m~anfaatan te~kno ~lo~gi~ i~nfo~rm~asi~ m~e~lalu~i~ pe~nye~di~aan i~nfrastru ~ktu~r te~kno~lo~gi~ 

yang m~e~m~adai~, pe~ni~ngkatan ku~ali~tas si~ste~m ~ i~nfo~rm~asi~, se~rta pe~m~e~li~haraan 

si~ste~m~ se~cara be~rkala agar dapat m~e~nu~njang ki~ne~rja pe~gawai~ se~cara o ~pti~m~al dan 

be~rke~lanju~tan. 

2. Bagi~ Pe~gawai~ Bawaslu~ Pro~vi~nsi~ Su~m~ate~ra Barat 

Pe~gawai ~ Bawaslu~ Pro ~vi~nsi~ Su~m~ate~ra Barat di~harapkan dapat m~e ~ni~ngkatkan 

di~si~pli~n dan tanggu~ng jawab dalam~ m ~e~laksanakan tu~gas se~su ~ai~ de~ngan si ~ste~m~ 
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pe~nge~ndali~an i ~nte~rnal yang te~lah di~te~tapkan. Se~lai~n i~tu~, pe~gawai~ ju~ga 

di~harapkan u~ntu ~k te~ru~s m~e~ni~ngkatkan ke~m~am~pu~an dan ke~te~ram ~pi~lan dalam~ 

m~e~m~anfaatkan te~kno~lo ~gi~ i~nfo~rm~asi~, se~hi ~ngga dapat be~ke~rja se~cara le~bi~h e~fe~kti~f, 

e~fi~si~e~n, dan pro~fe~si~o~nal dalam~ m~e~ndu~ku ~ng pe~ncapai~an tu~ju~an o~rgani~sasi~. 

3. Bagi~ Pe~ne~li~ti~ 

Pe~ne~li~ti~ di~harapkan dapat m~e~njadi~kan hasi~l pe~ne~li~ti~an i~ni~ se~bagai~ bahan 

e~valu~asi~ dan pe~m ~be~lajaran dalam~ m ~e~m ~aham ~i~ fakto~r-fakto~r yang m~e~m~e~ngaru~hi~ 

ki~ne~rja pe~gawai~, khu~su~snya te~rkai~t si~ste~m~ pe~nge~ndali~an i~nte~rnal dan 

pe~m~anfaatan te~kno~lo~gi ~ i~nfo~rm~asi~. Se~lai~n i~tu~, pe~ne~li~ti~ di ~harapkan dapat 

m~e~nge~m~bangkan ke~m ~am~pu~an anali~si~s dan m~e~to ~do~lo~gi~ pe~ne~li~ti~an se ~bagai ~ be~kal 

u~ntu~k pe~ne~li~ti~an se~lanju~tnya m~au~pu ~n pe ~ne~rapan di~ du~ni~a ke~rja. 

4. Bagi~ Pe~ne~li~ti~ Se~lanju~tnya 

Pe~ne~li~ti~ se~lanju~tnya di ~sarankan u~ntu ~k m~e~nge~m ~bangkan pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

de~ngan m~e~nam ~bahkan vari~abe~l lai~n yang be~rpo~te~nsi~ m~e~m~e~ngaru~hi~ ki~ne~rja 

pe~gawai~, se ~pe~rti~ m~o~ti~vasi~ ke~rja, ke~pe~m ~i~m~pi~nan, bu~daya o~rgani~sasi~, 

ko~m~pe~te~nsi~, atau~ ke~pu~asan ke~rja. Se~lai~n i~tu~, pe~ne~li~ti~ se~lanju~tnya ju~ga dapat 

m~e~m~pe~rlu ~as o ~bje~k dan lo~kasi~ pe~ne~li~ti~an pada i~nstansi~ pe~m ~e~ri~ntah lai~nnya atau ~ 

pada ti~ngkat dae~rah yang be~rbe~da agar hasi~l pe~ne~li~ti~an dapat di~ge~ne~rali~sasi~kan 

se~cara le~bi~h lu~as. Pe~nggu~naan m ~e~to ~de~ pe~ne~li~ti~an yang be~rbe~da, se~pe~rti ~ 

pe~nde~katan ku ~ali~tati~f atau~ m~i~xe~d m~e~tho~ds, ju~ga di~sarankan u~ntu~k m~e~m~pe~ro~le~h 

pe~m~aham~an yang le~bi ~h m~e~ndalam~. 

 

 


