ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengetahuan syariah,
lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa SI
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Dharma Andalas dalam
memilih karir sebagai akuntan syariah. Penelitian menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode deskriptif. Populasi penelitian berjumlah 136
mahasiswa angkatan 2022-2023 dengan sampel sebanyak 115 responden yang
dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Data yang digunakan merupakan
data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner skala Likert lima poin.

Analisis data dilakukan dengan uji validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik,
dan regresi linear berganda. Hasil uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa
pengetahuan syariah berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir
sebagai akuntan syariah dengan nilai t hitung 2,148 dan signifikansi 0,034
(<0,05). Variabel lingkungan kerja juga berpengaruh positif dan signifikan dengan
nilai t hitung 2,850 dan signifikansi 0,005 (<0,05). Selanjutnya, pertimbangan
pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan dengan nilai t hitung 3,823 dan
signifikansi <0,001 (<0,05).

Koefisien determinasi (R?) sebesar 0,815 menunjukkan bahwa
pengetahuan syariah, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja mampu
menjelaskan 81,5% variasi minat mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan
syariah, sedangkan sisanya 18,5% dipengaruhi oleh variabel lain di luar
penelitian. Nilai Adjusted R? sebesar 0,810 menunjukkan model regresi memiliki
kemampuan penjelasan yang sangat kuat.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa pengetahuan syariah,
lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat mahasiswa berkarir sebagai akuntan syariah.

Kata kunci: Pengetahuan Syariah, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar
Kerja, Minat Berkarir, Akuntan Syariah.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of sharia knowledge, work
environment, and job market considerations on the interest of undergraduate
accounting students from the Faculty of Economics and Business, Dharma
Andalas University, in choosing a career as a sharia accountant. The study used a
quantitative approach with descriptive methods. The study population was 136
students from the 2022—2023 intake, with a sample of 115 respondents selected
using a purposive sampling technique. The data used were primary data obtained
through a five-point Likert scale questionnaire.

Data analysis was conducted using validity and reliability tests, classical
assumption tests, and multiple linear regression. The results of the partial test (t-
test) indicated that sharia knowledge had a positive and significant effect on
career interest as a sharia accountant, with a calculated t-value of 2.148 and a
significance level of 0.034 (<0.05). The work environment variable also had a
positive and significant effect, with a calculated t-value of 2.850 and a
significance level of 0.005 (<0.05). Furthermore, job market considerations had a
positive and significant effect, with a t-value of 3.823 and a significance level of
<0.001 (<0.05).

The coefficient of determination (R?) of 0.815 indicates that sharia
knowledge, work environment, and job market considerations explain 81.5% of
the variation in students' interest in pursuing a career as a sharia accountant,
while the remaining 18.5% is influenced by other variables outside the study. The
adjusted R? value of 0.810 indicates that the regression model has very strong
explanatory power.

STherefore, it can be concluded that sharia knowledge, work environment,
and job market considerations have a positive and significant effect on students’
interest in pursuing a career as a sharia accountant.
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