DAFTAR PUSTAKA

(Sutono et al., 2022)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik Industri, D.
(2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Di Pt Sumber Sawit Makmur Paya Pinang Group. Cetak) Buletin Utama

Teknik, 15(2), 1410-4520.

Fitriana, E., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Mitra Hosindo Sejahtera. Jurnal lImiah Kohesi, 4(3),

181-188.

Indiyati, D., Kurniawan, A., & Choirunnisa, M. (2020). Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata
Indonesia. Pariwisata, 5(3), 203-212.

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jp%0A203

Kurniasih, I. I., Eliyana, A., & Rosadi, O. I. (2023). Tinjauan Literatur Sistematis :
Motivasi Dari Employee Self-Determination. Jurnal Ilmiah Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2), 987-1002.

https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3093

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197-207.

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18

Parulian, T. B., & Hasibuan, S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Proyek Jasa

73



Konstruksi. Operation Exellence, 9(1), 69-78.

Qorfianalda, S., & Waulandari, A. (2021). Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan. EKOMABIS: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02), 157-168.

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02.211

Ridwan. (2021). Metodologi Penelitian. Angewandte Chemie International Edition,

6(11), 951-952., 2013-2015.

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51—

58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428
Suharsimi, A. (2010). Prosedur Penelitian. 2(3), 211-213.

Sutono, S., Handayani, R., & Siregar, L. M. (2022). Keadilan Organisasi Untuk
Menunjang Kinerja Karyawan: Suatu Tinjauan. Biopsikososial: Jurnal Ilmiah
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercubuana Jakarta, 5(2), 520.

https://doi.org/10.22441/biopsikososial.v5i2.14354

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., Hasibuan, R., & Ratnasari, S. L. (2021). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. Sains: Jurnal Manajemen

Dan Bisnis, 13(2), 193. https://doi.org/10.35448/jmb.v13i2.10798

(Slamet & Wahyuningsih, 2022)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik

Industri, D. (2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan

74



Kerja Karyawan Di Pt Sumber Sawit Makmur Paya Pinang Group. Cetak)

Buletin Utama Teknik, 15(2), 1410-4520.

Fitriana, E., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Mitra Hosindo Sejahtera. Jurnal lIimiah Kohesi, 4(3),

181-188.

Indiyati, D., Kurniawan, A., & Choirunnisa, M. (2020). Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata
Indonesia. Pariwisata, 5(3), 203-212.

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jp%0A203

Kurniasih, I. I., Eliyana, A., & Rosadi, O. 1. (2023). Tinjauan Literatur Sistematis :
Motivasi Dari Employee Self-Determination. Jurnal Ilmiah Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2), 987-1002.

https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3093

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Illmu Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197-207.

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18

Parulian, T. B., & Hasibuan, S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Proyek Jasa

Konstruksi. Operation Exellence, 9(1), 69-78.

Qorfianalda, S., & Waulandari, A. (2021). Budaya Organisasi Terhadap Kinerja

Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan. EKOMABIS: Jurnal

75



Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02), 157-168.

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02.211

Ridwan. (2021). Metodologi Penelitian. Angewandte Chemie International Edition,

6(11), 951-952., 20132015,

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51—

58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428

Suharsimi, A. (2010). Prosedur Penelitian. 2(3), 211-213.

Sutono, S., Handayani, R., & Siregar, L. M. (2022). Keadilan Organisasi Untuk
Menunjang Kinerja Karyawan: Suatu Tinjauan. Biopsikososial: Jurnal limiah
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercubuana Jakarta, 5(2), 520.

https://doi.org/10.22441/biopsikososial.v5i2.14354

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., Hasibuan, R., & Ratnasari, S. L. (2021). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. Sains: Jurnal Manajemen

Dan Bisnis, 13(2), 193. https://doi.org/10.35448/jmb.v13i2.10798

(Nurhalizah & Oktiani, 2024)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik
Industri, D. (2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Di Pt Sumber Sawit Makmur Paya Pinang Group. Cetak)

Buletin Utama Teknik, 15(2), 1410-4520.

Fitriana, E., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap

76



Kinerja Karyawan Pt. Mitra Hosindo Sejahtera. Jurnal lImiah Kohesi, 4(3),

181-188.

Indiyati, D., Kurniawan, A., & Choirunnisa, M. (2020). Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata
Indonesia. Pariwisata, 5(3), 203-212.

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jp%0A203

Kurniasih, I. I., Eliyana, A., & Rosadi, O. 1. (2023). Tinjauan Literatur Sistematis :
Motivasi Dari Employee Self-Determination. Jurnal lImiah Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2), 987-1002.

https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3093

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Illmu Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197-207.

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18

Parulian, T. B., & Hasibuan, S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Proyek Jasa

Konstruksi. Operation Exellence, 9(1), 69-78.

Qorfianalda, S., & Wulandari, A. (2021). Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan. EKOMABIS: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02), 157-168.

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02.211

Ridwan. (2021). Metodologi Penelitian. Angewandte Chemie International Edition,

77



6(11), 951-952., 20132015,

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51—

58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428

Suharsimi, A. (2010). Prosedur Penelitian. 2(3), 211-213.

Sutono, S., Handayani, R., & Siregar, L. M. (2022). Keadilan Organisasi Untuk
Menunjang Kinerja Karyawan: Suatu Tinjauan. Biopsikososial: Jurnal Ilmiah
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercubuana Jakarta, 5(2), 520.

https://doi.org/10.22441/biopsikososial.v5i2.14354

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., Hasibuan, R., & Ratnasari, S. L. (2021). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. Sains: Jurnal Manajemen

Dan Bisnis, 13(2), 193. https://doi.org/10.35448/jmb.v13i2.10798

(Parulian & Hasibuan, 2017)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik
Industri, D. (2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Di Pt Sumber Sawit Makmur Paya Pinang Group. Cetak)

Buletin Utama Teknik, 15(2), 1410-4520.

Fitriana, E., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Mitra Hosindo Sejahtera. Jurnal lImiah Kohesi, 4(3),

181-188.

Indiyati, D., Kurniawan, A., & Choirunnisa, M. (2020). Lingkungan Kerja dan

78



Motivasi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata
Indonesia. Pariwisata, 5(3), 203-212.

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jp%0A203

Kurniasih, I. I., Eliyana, A., & Rosadi, O. I. (2023). Tinjauan Literatur Sistematis :
Motivasi Dari Employee Self-Determination. Jurnal llmiah Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2), 987-1002.

https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3093

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197-207.

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18

Parulian, T. B., & Hasibuan, S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Proyek Jasa

Konstruksi. Operation Exellence, 9(1), 69-78.

Qorfianalda, S., & Wulandari, A. (2021). Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan. EKOMABIS: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02), 157-168.

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02.211

Ridwan. (2021). Metodologi Penelitian. Angewandte Chemie International Edition,

6(11), 951-952., 2013-2015.

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap

Instrumen Kepuasan Ker. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51—

79



58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428

Suharsimi, A. (2010). Prosedur Penelitian. 2(3), 211-213.

Sutono, S., Handayani, R., & Siregar, L. M. (2022). Keadilan Organisasi Untuk
Menunjang Kinerja Karyawan: Suatu Tinjauan. Biopsikososial: Jurnal Ilmiah
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercubuana Jakarta, 5(2), 520.

https://doi.org/10.22441/biopsikososial.v5i2.14354

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., Hasibuan, R., & Ratnasari, S. L. (2021). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. Sains: Jurnal Manajemen

Dan Bisnis, 13(2), 193. https://doi.org/10.35448/jmb.v13i2.10798

(Suharsimi, 2010)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik Industri, D.
(2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Di Pt Sumber Sawit Makmur Paya Pinang Group. Cetak) Buletin Utama

Teknik, 15(2), 1410-4520.

Fitriana, E., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Mitra Hosindo Sejahtera. Jurnal lImiah Kohesi, 4(3),

181-188.

Indiyati, D., Kurniawan, A., & Choirunnisa, M. (2020). Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata
Indonesia. Pariwisata, 5(3), 203-212.

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jp%0A203

80



Kurniasih, I. I., Eliyana, A., & Rosadi, O. 1. (2023). Tinjauan Literatur Sistematis :
Motivasi Dari Employee Self-Determination. Jurnal Ilmiah Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2), 987-1002.

https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3093

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197-207.

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18

Parulian, T. B., & Hasibuan, S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Proyek Jasa

Konstruksi. Operation Exellence, 9(1), 69-78.

Qorfianalda, S., & Wulandari, A. (2021). Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan. EKOMABIS: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02), 157-168.

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02.211

Ridwan. (2021). Metodologi Penelitian. Angewandte Chemie International Edition,

6(11), 951-952., 2013-2015.

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51—

58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428

Suharsimi, A. (2010). Prosedur Penelitian. 2(3), 211-213.

81



Sutono, S., Handayani, R., & Siregar, L. M. (2022). Keadilan Organisasi Untuk
Menunjang Kinerja Karyawan: Suatu Tinjauan. Biopsikososial: Jurnal Ilmiah
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercubuana Jakarta, 5(2), 520.

https://doi.org/10.22441/biopsikososial.v5i2.14354

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., Hasibuan, R., & Ratnasari, S. L. (2021). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. Sains: Jurnal Manajemen

Dan Bisnis, 13(2), 193. https://doi.org/10.35448/jmb.v13i2.10798

(Qorfianalda & Wulandari, 2021)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik
Industri, D. (2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Di Pt Sumber Sawit Makmur Paya Pinang Group. Cetak)

Buletin Utama Teknik, 15(2), 1410-4520.

Fitriana, E., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Mitra Hosindo Sejahtera. Jurnal lIimiah Kohesi, 4(3),

181-188.

Indiyati, D., Kurniawan, A., & Choirunnisa, M. (2020). Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata
Indonesia. Pariwisata, 5(3), 203-212.

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jp%0A203

Kurniasih, I. I., Eliyana, A., & Rosadi, O. I. (2023). Tinjauan Literatur Sistematis :
Motivasi Dari Employee Self-Determination. Jurnal Ilmiah Manajemen,

Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2), 987-1002.

82



https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3093

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197-207.

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18

Parulian, T. B., & Hasibuan, S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Proyek Jasa

Konstruksi. Operation Exellence, 9(1), 69-78.

Qorfianalda, S., & Wulandari, A. (2021). Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan. EKOMABIS: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02), 157-168.

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02.211

Ridwan. (2021). Metodologi Penelitian. Angewandte Chemie International Edition,

6(11), 951-952., 2013-2015.

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51—

58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428

Suharsimi, A. (2010). Prosedur Penelitian. 2(3), 211-213.

Sutono, S., Handayani, R., & Siregar, L. M. (2022). Keadilan Organisasi Untuk
Menunjang Kinerja Karyawan: Suatu Tinjauan. Biopsikososial: Jurnal Iimiah

Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercubuana Jakarta, 5(2), 520.

83



https://doi.org/10.22441/biopsikososial.v5i2.14354

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., Hasibuan, R., & Ratnasari, S. L. (2021). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. Sains: Jurnal Manajemen

Dan Bisnis, 13(2), 193. https://doi.org/10.35448/jmb.v13i2.10798

(Febriansyah et al., 2020)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik Industri,
D. (2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Di Pt Sumber Sawit Makmur Paya Pinang Group. Cetak) Buletin

Utama Teknik, 15(2), 1410-4520.

Fitriana, E., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Mitra Hosindo Sejahtera. Jurnal lIimiah Kohesi, 4(3),

181-188.

Indiyati, D., Kurniawan, A., & Choirunnisa, M. (2020). Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata
Indonesia. Pariwisata, 5(3), 203-212.

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jp%0A203

Kurniasih, I. I., Eliyana, A., & Rosadi, O. I. (2023). Tinjauan Literatur Sistematis :
Motivasi Dari Employee Self-Determination. Jurnal llmiah Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2), 987-1002.

https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3093

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi,

84



Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197-207.

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18

Parulian, T. B., & Hasibuan, S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Proyek Jasa

Konstruksi. Operation Exellence, 9(1), 69-78.

Qorfianalda, S., & Waulandari, A. (2021). Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan. EKOMABIS: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02), 157-168.

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02.211

Ridwan. (2021). Metodologi Penelitian. Angewandte Chemie International Edition,

6(11), 951-952., 2013-2015.

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51—

58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428

Suharsimi, A. (2010). Prosedur Penelitian. 2(3), 211-213.

Sutono, S., Handayani, R., & Siregar, L. M. (2022). Keadilan Organisasi Untuk
Menunjang Kinerja Karyawan: Suatu Tinjauan. Biopsikososial: Jurnal Ilmiah
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercubuana Jakarta, 5(2), 520.

https://doi.org/10.22441/biopsikososial.v5i2.14354

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., Hasibuan, R., & Ratnasari, S. L. (2021). Pengaruh

Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi

85



Terhadap Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. Sains: Jurnal Manajemen

Dan Bisnis, 13(2), 193. https://doi.org/10.35448/jmb.v13i2.10798

(Tanjung et al., 2021)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik Industri, D.
(2020). Hubungan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Di Pt Sumber Sawit Makmur Paya Pinang Group. Cetak) Buletin Utama

Teknik, 15(2), 1410-4520.

Fitriana, E., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Mitra Hosindo Sejahtera. Jurnal lIimiah Kohesi, 4(3),

181-188.

Indiyati, D., Kurniawan, A., & Choirunnisa, M. (2020). Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja Pada Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata
Indonesia. Pariwisata, 5(3), 203-212.

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/jp%0A203

Kurniasih, I. I., Eliyana, A., & Rosadi, O. I. (2023). Tinjauan Literatur Sistematis :
Motivasi Dari Employee Self-Determination. Jurnal Ilmiah Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2), 987-1002.

https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3093

Nurhalizah, S., & Oktiani, N. (2024). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. JIBEMA: Jurnal Ilmu Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Akuntansi, 1(3), 197-207.

https://doi.org/10.62421/jibema.v1i3.18

Parulian, T. B., & Hasibuan, S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya

86



Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Proyek Jasa

Konstruksi. Operation Exellence, 9(1), 69-78.

Qorfianalda, S., & Wulandari, A. (2021). Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan. EKOMABIS: Jurnal
Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02), 157-168.

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02.211

Ridwan. (2021). Metodologi Penelitian. Angewandte Chemie International Edition,

6(11), 951-952., 2013-2015.

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51—

58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428

Suharsimi, A. (2010). Prosedur Penelitian. 2(3), 211-213.

Sutono, S., Handayani, R., & Siregar, L. M. (2022). Keadilan Organisasi Untuk
Menunjang Kinerja Karyawan: Suatu Tinjauan. Biopsikososial: Jurnal Ilmiah
Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Mercubuana Jakarta, 5(2), 520.

https://doi.org/10.22441/biopsikososial.v5i2.14354

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., Hasibuan, R., & Ratnasari, S. L. (2021). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. Sains: Jurnal Manajemen

Dan Bisnis, 13(2), 193. https://doi.org/10.35448/jmb.v13i2.10798

(Ridwan, 2021)Febriansyah, A., Hasibuan, A., & Prodi Teknik Industri, D. (2020).

87



