
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Kesimpulan dari hasil penelitian pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja 

terhadap kinerja pekerja proyek konstruksi gedung fakultas kedokteran unmas 

Denpasar adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial atau individu dari variabel 

keselamatan kerja menunjukan bahwa variabel keselamatan kerja 

memiliki pengaruh secara individu terhadap kinerja dengan nilai 

koefisien 2.186 dan signifikan 0.036 dengan demikian hipotesis pertama 

yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara 

parsial keselamatan terhadap kinerja diterima atau TERBUKTI 

2. Berdasarkan hasil pengujian secara parsial atau individu dari variabel 

kesehatan kerja menunjukan bahwa variabel kesehatan kerja memiliki 

pengaruh secara individu terhadap kinerja dengan nilai koefisien 2.350 

dan signifikan 0.025 dengan demikian hipotesis kedua yang menyatakan 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara parsial kesehatan 

terhadap kinerja diterima atau TERBUKTI 

3. Berdasarkan hasil uji secara parsial dengan menggunakan uji t terhadap 

variabel keselamatan kerja (X1) dan kesehatan kerja (X2) terhadap 

kinerja pekerja (Y) menunjukan bahwa variabel keselamatan kerja (X1) 

dan kesehatan kerja (X2) memiliki pengaruh secara parsial dan 

signifikan terhadap kinerja pekerja (Y). Dengan demikian hipotesis 

yang berbunyi “terdapat pengaruh yang signifikan secara parsial 

variabel keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja pekerja  

proyek konstruksi gedung fakultas kedokteran unmas Denpasar” 

diterima atau hipotesis tersebut TERBUKTI. 

 

5.2 Saran 

1. Keselamatan kerja pada CV.Wisada Karya telah diperhatikan 

dengan baik. Perlengkapan yang dibutuhkan untuk menjaga 
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keselamatan kerja dan kesehatan kerja pada CV. Wisada Karya telah 

dilengkapi oleh perusahaan, meskipun ada sebagian kecil pekerja 

yang merasa bahwa perhatian perusahaan terhadap keselamatan 

kerja masih kurang. Saran peneliti agar perusahaan terus menjaga 

standar keselamatan kerja yang telah dinilai cukup baik. Dengan 

diperhatikannya keselamatan kerja yang baik dari perusahaan maka 

pekerja akan merasa nyaman dan terlindungi sehingga kinerja 

mereka meningkat. 

2. Kesehatan kerja untuk pekerja CV. Wisada Karya telah diperhatiakn 

dengan baik dan memuaskan. Hal ini ditunjukan dengan dari pekerja 

merasa telah diberi fasilitas kesehatan dan perhatian kesehatan yang 

baik dari perusahaan. Pekerja merasa kesehatan dan perhatian 

kesehatan kerjayang baik dari perusahaan. Hal ini merupakan 

indikasi yang bagus karena dengan diperhatikannya sisi kesehatan 

pekerja maka pekerja akan merasa senang dan tenag dalam 

melaksanakan pekerjaan. Saran peneliti adalah agar perusahaan 

tetap mempertahankan kebikan perusahaan terhadap kesehehatan 

pekerja yang telah dinilai baik ini. 

3. Kinerja pekerja sangat penting untuk menjadi perhatian karena 

kinerja pekerja yang baik dapat menghasilkan produktivitas pekerja 

yang meningkat dan baik. Kinerja pekerja CV. Wisada Karya telah 

menunjukan hal yang baik. Hal ini merupakan indikasi yang bagus 

karena pekerja telah memberikan tenaga dan pikiran mereka untuk 

kemajuan kinerja perusahaan. Saran dari peneliti untuk perusahaan 

agar terus memperhatikan kinerja CV. Wisada Karya untuk menjaga 

tingkat kinerja yang telah baik atau bahkan ditingkatkan. 

4. Penelitian ini hanya menganalisis pengaruh keselamatan dan 

kesehatan kerja terhadap kinerja pekerja disarankan untuk peneliti 

berikutnya agar dapat menambah variabel lainnya yang dapat 

menjelaskan lebih mendalam pengaruh keselamatan dan kesehatan 

kerja terhadap kinerja pekerja. 

 


