
 
 
 
 

 

44 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aristi, S. (2021). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Kerja Karyawan 

PT. Laras Prima Sakti. Jurnal Entrepreneur dan Manajemen Sains 

(JEMS), 227-238. 

Deviagisti, N. C., & Asmara, A. S. (2024). PENTINGNYA DISIPLIN KERJA 

UNTUK PERSIAPAN MEMASUKI DUNIA KERJA PADA SISWA SMK 

PGRI 2 KARAWANG. ABDIMA JURNAL PENGABDIAN 

MAHASISWA, 3(1), 2749-2756. 

Erawati, A., & Wahyono, W. (2019). Peran komitmen organisasi dalam memediasi 

pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja, dan self efficacy terhadap kinerja 

pegawai. Economic Education Analysis Journal, 8(1), 288-301. 

Fomenky. (2015). PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI, DAN KOMITMEN 

ORGANISASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. ADI 

SATRIA ABADI  Yogyakarta: Fx Suwarto. 

Gunawan, H., & Elmas, M. S. H. (2017). Pengaruh Manajemen Mutu ISO 9001: 

2015 dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor PT. Kereta 

Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi IX Unit Kerja Jember. Jurnal 

Ilmiah Ecobuss, 5(1), 57-72. 

Hidayatullah, N., Tampubolon, H., & Siagian, J. (2023). PENGARUH INSENTIF 

DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PENGEMUDI PT. 

GRAB BIKE KOTA BEKASI. Buletin Ekonomi, 23(2), 106-131. 



 
 
 
 

 

45 
 

Kusnandi. (2010). indikator kualitas kerja. Analisis Perencanaan Sumber Daya 

Manusia Dalam Meningkatkan Kualitas Kerja Karyawan Pada Koperasi 

Osseda Desa Miga Gunungsitoli, RGM Hulu. 

Leuhery, F. (2018). Pengaruh kualitas sumber daya manusia, disiplin kerja, dan 

pengembangan karir terhadap prestasi kerja pegawai Dinas Perhubungan 

Provinsi Maluku. Jurnal Sosoq, 6(2), 118-133. 

Mahardayani, I. H., & Dhania, D. R. (2021). DAMPAK PELATIHAN 

PERSONAL BRANDING TERHADAP KEMAMPUAN KOMUNIKASI 

STAF MARKETING. Prosiding Penelitian Pendidikan dan Pengabdian 

2021, 1(1), 299-306. 

Prihartanta, Widayat. "Teori-teori motivasi." Jurnal Adabiya 1.83 (2015): 1-14. 

Rinawati, S. I., & Ingsih, K. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel 

Intervening Pada Satuan Kerja Non Vertikal Tertentu (SNVT) Kementrian 

Pekerjaan Umum Di Semarang. Jurnal Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Dian Nuswantoro. 

Rizkiyani, Dwi, and Susanti R. Saragih. "Stress Kerja dan Motivasi Kerja Pada 

Petugas Lembaga Permasyarakatan." Jurnal Manajemen Maranatha 12.1 

(2012). 

Widiani, Y. N., & Abdullah, A. (2018). Analisis Pengaruh Kualitas Pelayanan E-

Government Melalui Aplikasi E-Filing Kantor Pelayanan Pajak Pratama 

Bandung Cibeunying Terhadap Kepuasan Pengguna Aplikasi. Jurnal Riset 

Bisnis dan Manajemen, 11(2), 88-96. 



 
 
 
 

 

46 
 

https://dishub.sumbarprov.go.id/ 

Muazansyah, I. (2018). Pengaruh kemampuan kerja (work ability) dan kualitas 

kerja (work quality) terhadap kualitas pelayanan publik didinas sosial 

kabupaten Bangkalan. Aplikasi Administrasi: Media Analisa Masalah 

Administrasi, 48-60. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dishub.sumbarprov.go.id/

