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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan dalam penelitian ini, maka 

didapati kesimpulan sebagai berikut : 

1. Temuan hasil penelitian menjelaskan mengenai variabel independen yaitu 

profesionalisme mempunyai t hitung yaitu 4,601 > t tabel 2,010 dengan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05. Sehingga menjelaskan bahwa variabel profesionalisme 

memiliki pengaruh positif signifikan terhadap Kualitas Audit 

2. Temuan hasil penelitian menjelaskan mengenai variabel independen yaitu 

Independensi mempunyai t hitung yaitu 2,917 > dari t tabel 2,010 dengan nilai 

signifikansi 0,005 < 0,05. Sehingga menjelaskan bahwa variabel Independensi 

memiliki pengaruh positif signifikan terhadap Kualitas Audit 

3. Temuan hasil penelitian menjelaskan mengenai variabel independen yaitu Etika 

Profesi mempunyai t hitung yaitu 2,995 > dari t tabel 2,010 dengan nilai 

signifikansi 0,004 < 0,05. Sehingga menjelaskan bahwa variabel Etika Profesi 

memiliki Pengaruh positif signifikan terhadap Kualitas Audit 

4. Temuan hasil penelitian menjelaskan mengenai variabel independen yaitu 

Skeptisme Profesional mempunyai t hitung yaitu 1,493 < dari t tabel 2,010 

dengan nilai signifikansi 0,142 > 0,05. Sehingga menjelaskan bahwa variabel 

Skeptisme Profesional tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit 

5. Temuan hasil penelitian menjelaskan mengenai variabel independen yaitu Fee 

Audit mempunyai t hitung yaitu -0,577 < dari t tabel 2,010 dengan nilai 
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signifikansi 0,566 > 0,05. Sehingga menjelaskan bahwa variabel Fee Audit tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit. 

5.2 Saran 

Hasil Penelitian masih terdapat kekurangan dan kendala. Dikarenakan waktu 

yang kurang dan responden yang terbatas. Berikut beberapa rekomendasi yang dapat 

dibuat berdasarkan penelitian ini : 

1. Penelitian berikutnya disarankan untuk memperluas cakupan KAP yang terdaftar 

di Kota Padang, Bukan berdasarkan Data dari IAPI saja 

2. Penelitian berikutnya disarankan untuk menambah variabel lain demi 

keterbaruan penelitian seperti Kompetensi dan Pengalamn Kerja 

3. Penelitian berikutnya disarankan menggunakan teknik wawancara agar hasil 

yang dihasilkan lebih akurat 

5.3 Rekomendasi 

Sebagai referensi untuk kedepannya berikut rekomendasi yang dapat digunakan 

untuk penelitian selanjutnya 

1. Untuk penelitian berikutnya diharapkan melaksanakan pemeriksaan terlebih 

dahulu terkait Kantor Akuntan yang akan dijadikan sampel penelitian  

2. Diharapkan melakukan pemeriksaan apakah perusahaan mau menerima 

kuisioner atau tidak, karena tidak semua Kantor Akuntan bersedia untuk 

dilakukan penelitian 

 

 

 


